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N° DEL22_105

Villede ,
Montign EXTRAIT DU REGISTRE DES
Lés Cormeilles DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

DATE DE LA CONVOCATION : 25 novembre 2022

Le jeudi 1°" décembre 2022, le Conseil Municipal, légalement convoqué, s'est réuni a I'Hétel
de Ville, salle du Conseil Municipal, 14 rue Fortuné Charlot, en séance publique a 19h00
sous la Présidence de Monsieur Jean-Noél CARPENTIER, Maire.

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE : 35
PRESENTS : 29 VOTANT : 34

Etaient présents :

Jean-Noél CARPENTIER, Marcel SAINT-AUBIN, Jacqueline HUCHIN, Jean-Claude
BENHAIM, Adelaide HAMITI, Miloud GOUAL, Monique LAMOUREUX, Casimir PIERROT,
Dalila KHORBI, Annie TOUSSAINT, Uriell MARQUEZ, Thibault PETIT, Cyril JOLY, Christine
DENIS, Jimmy JOUHANET, Hafid IBASSEN, Diénabou KOUYATE, Isabelle MOSER, Cécile
RILHAC, Tina RAMAH, Housman BATHILY, Landry PERQUIS, Marie-claire LETY, Laurent
LE LEUXHE, Manuela MELO, Régis PEDANOU, Mustafa HECIMOVIC, Atika LHOUM, Ruffin

KAPELA

Excusés ayant donné pouvoir :

Mohamed BOUROUIS donne procuration a Adelaide HAMITI, Stéphane LARTIGUE donne
procuration a Housman BATHILY, Nassira BENOUARI donne procuration a Dalila KHORBI,
Bastien REDDING donne procuration a Casimir PIERROT, Modeste MARQUES donne

procuration a Manuela MELO

Absents :
Jeanne DOCTEUR

Secrétaire :
Tina RAMAH

*kkk

Objet : Action sociale a destination des agents de la collectivité pour 2023

La Commune de Montigny-les-Cormeilles souhaite a nouveau formaliser les différentes
prestations d’action sociale réalisées a I'attention des agents et de leurs familles, dans le but
d’améliorer leurs conditions de vie dans divers domaines (équipement, enfance, loisirs,
culture).

Ces prestations suivent les engagements de la Municipalité et restent identiques a celles de
'année en cours. Elles s’ajoutent donc, pour les agents qui peuvent en bénéficier, au
Complément Indemnitaire Annuel variable du nouveau régime indemnitaire.



Il est proposé au Conseil Municipal de confirmer 'ensemble des prestations pour 2023 sous
réserve de 'accomplissement des formalités réglementaires prévues, a savoir :

» L'indemnité de chaussures et de petit équipement (bons vestimentaires) d’'une valeur
réglementaire de 65,48 € dont bénéficient les agents non vétus directement par la
collectivité pour des besoins de service,

+ Une subvention allouée au Comité d’Action Sociale des Employés Communaux de
Montigny-lés-Cormeilles (C.A.S.E.C.) sous réserve du respect des conditions
générales de la convention,

« A l'occasion de Noél et de la nouvelle année, l'octroi de chéques cadeaux et de
chéques Culture pour tous les agents ayant plus de 4 mois d’exercice, non
vacataires, en activité principale et toujours en poste et qui tient compte du revenu de
I'agent. Ainsi le montant octroyé variera respectivement entre 50 €, 75 € et 100 € de
chéques cadeaux, et 100 €, 200 € et 300 € de chéques Culture.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment 'article L.2321-2,
Vu l'article 9 de la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu larticle 88-1 de la loi du 26 janvier 1984 relative a la compétence du Conseil Municipal
pour déterminer le type des actions et le montant des dépenses en matiére de prestations
d’action sociale,

Vu la circulaire Acoss n°1989-0000005 relative notamment a I'exonération des chéques
cadeaux ne dépassant pas le plafond,

Vu la délibération n° 16.072 du Conseil Municipal du 23 juin 2016 relative a la passation
d’une convention avec le Comité d’Activités Sociales et Culturelles (CASEC), renouvelable
tacitement chaque année pendant 6 ans,

Entendu 'exposé du Rapporteur,

Considérant qu'il revient au Conseil Municipal de déterminer le type des actions et le
montant des dépenses que la Ville entend engager pour la réalisation des prestations
d’action sociale,

Considérant 'engagement de la Municipalité de renforcer le pouvoir d’achat des agents
notamment dans le domaine culturel,

Aprés en avoir délibére,
CONFIRME en 2023 les prestations d’aide sociale a destination des agents :

. L'indemnité de chaussures et de petit équipement (bons vestimentaires) d’'une valeur
réglementaire de 65,48 € dont bénéficient les agents non vétus directement par la
collectivité pour des besoins de service,

. La subvention allouée au Comité d’Action Sociale des Employés Communaux de
Montigny-les-Cormeilles (C.A.S.E.C.) sous réserve du respect des conditions
générales de la convention,



. A l'occasion de Noél et de la nouvelle année, l'octroi de chéques cadeaux et de
cheques Culture pour tous les agents ayant plus de 4 mois d’exercice, non
vacataires, en activité principale et toujours en poste et qui tient compte du revenu de
l'agent, ainsi le montant octroyé variera respectivement entre 50 €, 75 € et 100 € de
chéques cadeaux, et 100 €, 200 € et 300 € de chéques Culture.

Le Conseil ADOPTE, a 'unanimité cette délibération.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits.

Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, le
tribunal administratif de Cergy-Pontoise peut étre saisi par voie de
recours formé a I'encontre de la présente délibération pendant un délai
de deux mois a partir de la date la plus tardive parmi :

-la date de réception en sous-préfecture d'Argenteuil

-la date de sa publication sur le site internet de la Commune

-ou a compter de sa notification, notamment en matiére de droit de
préemption.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé auprés de
Monsieur le maire, cette démarche suspendant le délai de recours
contentieux de deux mois qui commencera a courir & nouveau soit a
compter de la notification de la réponse de Monsieur le maire, soit deux
mois aprés l'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse
dans ce délai.

Mis en ligne sur le site internet
delavillele : o5 42175

Pour le Maire,
L'Adjoint délégué

Marcel SAINT-AUBIN

Signé électroniquement

par:
Marcel SAINT AUBIN
Le 5 décembre 2022
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