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DU CONSEIL MUNICIPAL

DATE DE LA CONVOCATION : 22 septembre 2023

Le jeudi 28 septembre 2023, le Conseil Municipal, Iégalement convoqué, s'est réuni a I'Hétel
de Ville, salle du Conseil Municipal, 14 rue Fortuné Charlot, en séance publique a 19h00
sous la Présidence de Monsieur Jean-Noél CARPENTIER, Maire.

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE : 35
PRESENTS : 27 VOTANTS : 32

Etaient présents :

Jean-Noél CARPENTIER, Marcel SAINT-AUBIN, Jacqueline HUCHIN, Jean-Claude
BENHAIM, Adelaide HAMITI, Miloud GOUAL, Monique LAMOUREUX, Casimir PIERROT,
Dalila KHORBI, Mohamed BOUROQUIS, Annie TOUSSAINT, Christine DENIS, Stéphane
LARTIGUE, Isabelle MOSER, Housman BATHILY, Nassira BENOUARI, Marie-Claire LETY,
Landry PERQUIS, Hafid IABASSEN, Uriell MARQUEZ, Bastien REDDING, Thibault PETIT,
Manuela MELO, Atika LHOUM, Mustafa HECIMOVIC, Régis PEDANOU, Brigitte CERVETTI

Excusés ayant donné pouvoir :
Tina RAMAH donne procuration a Nassira BENOUARI, Diénabou KOUYATE donne

procuration a Christine DENIS, Jimmy JOUHANET donne procuration a Isabelle MOSER,
Cyril JOLY donne procuration a Adelaide HAMITI, Laurent LE LEUXHE donne procuration a
Marcel SAINT-AUBIN

Absents :
Jeanne DOCTEUR, Modeste MARQUES, Ruffin KAPELA

Secrétaire :
Christine DENIS

kkkk

Objet : Créations de postes

En vertu de I'article L.313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité.

Il est proposé au Conseil Municipal de se prononcer sur la création de postes dans le cadre
d’évolutions internes, d’évolutions de carriére, de missions, de départs d’agents, de grades
de recrutement et de changement de filiére :



CREATIONS D’EMPLOIS

Grade/ cadre

Emploi d’emplois DHS Observations Missions
Référent du musée et de la
Coordinateur du Mise en maison des vignerons
pble art visuel, Attaché 100% conformité du coordination des activités
patrimoine culturel grade culturelles et programmation
de l'art visuel et patrimoine
Cadre d’emplois Wise i
: ; des rédacteurs i
Gestionnaire , . o conformité du . .
carriere paie Cig::f:;ﬁf's 10052 grade avec le Ges_t!on e la ‘paie: et de |
adminithratifs PSS poun carmere
Cadre d’emplois
. des amm.a'Feurs, Mise fap Concevoir et animer des
Animateur des adjoints o conformité du e ;
) N 100% évenements et projets autour
jeunesse d’animation et grade avec le .
s de la culture urbaine
des adjoints poste pourvu
administratifs
Cadre d’emplois conl\gcﬁﬁqi(tagdu L'animateur est en charge de
Animateur CMEJ des adjoints 100% la mise en place et du
g grade avec le .
d’animation fonctionnement du CMEJ
poste pourvu
I a pour objectif principal
i , . d'enseigner une pratique
Profegz_segr d'éveil, | Cadre d <_amp10|s L musicale et de transmettre les
initiation et des assistants o Modification du . .

. X X 41,25% .| répertoires les plus larges en
formation d’enseignement temps de travail | . ; L,
e artistique inscrivant son activité dans le

cadre des projets musicaux
de I'école de musique
Le professeur de musique a
pour objectif principal
Cadre d’emplois d’enseigner une pratique
Professeur de des assistants 41 66% Modification du | musicale et de transmettre les
piano classique | d’enseignement PP | temps de travail | répertoires les plus larges en
artistique inscrivant son activité dans le
cadre des projets musicaux
de I'école de musique
Le professeur de musique a
pour objectif principal
d’enseigner une pratique
musicale et de transmettre les
, . répertoires les plus larges en
Professeur de Cdaedsrzss?srpapr]]?sl,s Nisdification di inscrivant son activité dans le
piano classique et 78,35% cadre des projets musicaux

accompagnement

d’enseignement
artistique

temps de travail

de I'école de musique




Le professeur de musique a

Professeur de . pour objectif princ_;ipal
saxophone Cadre d’gmpIOIs o d’engelgner une pratique
ensemble d;a des a§SIStants 35 85% Maodification dq n}usma!e et de transmettre les
saxophones d’ensglg.nement ' temps de travalil repertowes les p|L.lS' I’arges en
atelierjazz‘ artistique inscrivant son aptmte dans le
cadre des projets musicaux

de I'école de musique
Le professeur de musique a
pour objectif principal

Progi;i?g de Cadre d'emplois o d’en_seigner une  pratique

percussion éfro- c’ies ag&stants 35 25% Maodification dq musma!e et de transmettre les
cubaine. atelier d ensglgpement ' temps de travail repertonres les plqs. l’arges en
batuéada artistique inscrivant son activité dans le
cadre des projets musicaux
de I'école de musique
Cadre d’'emplois I o
Professeur de des assistants 60% Modification du Icli’eise?gr?e:r ?jajeecgfratri)c;:?:%i
danse classique | d'enseignement temps de travail d .
artistique anse classique
Le professeur de musique a
pour objectif principal
Cadre d’emplois d'enseigner une  pratique
Professeur de des assistants 54 15% Modification du | musicale et de transmettre les
violon d’enseignement ' temps de travail | répertoires les plus larges en
artistique inscrivant son activité dans le
cadre des projets musicaux
de I'école de musique
Chant lyrique,
moderne et . L
choral, direction | Cadre d’emplois ! a pour abjectif prmqpal
de 'ensemble des assistants Modification du enseigner Ie_ chant lyrique
) ; 60% .| et Chant Musiques Actuelles
vocal adulte et de | d’enseignement temps de travail .

I'orchestre de artistique CYCIG .l a il e? cycle adulte et
musiques Direction de I'ensemble vocal
actuelles adulte

e professeur de musique a
pour objectif principal
d'enseigner une pratique
musicale et de transmettre les
Professeur de répertoires les plus larges en
gwtar(re] eflzctnque, inscrivant son activité dans le
orcCh:str:sSde Cadre d’gmplois o cad}ﬂ,e des projet_s musicaux
quitare (’jes a§3|stants 66,65% Modification dq de I'école de musique
électriques, d ense?lg_nement temps de travall
artistique
professeur de
I'atelier

d’'improvisation




Professeur de

Cadre d’emplois
des assistants

Madification du

Le professeur de musique a
pour objectif principal
d'enseigner une pratique
musicale et de transmettre les

. ; . 32,10% : . .
harpe celtique d’enseignement temps de travail | répertoires les plus larges en
artistique inscrivant son activité dans le
cadre des projets musicaux
de I'école de musique
Professeur de Cadre d’gmplois o Le_ profes’seur a pour objectif
danse Modern des a§3|stants 45% Modification dg principal | Enselgpemer']t dg Ig
Jazz d’'enseignement temps de travail | danse modern jazz éveil a
artistique cycle adulte
Adioint Le gestionnaire administratif
join assure la estion
Gestionnaire administratif 100% Changementde | aqministrative, ﬁnancigére et
administratif principal de 1° filiere technique des locations de
classe salles de jardins et des box a
vélos
Dans le respect des
protocoles en vigueur et des
Cadre d’emplois normes HACCP, Pagent
des adjoints assure la mise a disposition
Agent polyvalent techniques et 64.29% Création de des repas des enfants et
Multi accuell cadre d’emplois ' poste autres taches lices a la
des agents restauration (hors élaboration
sociaux des plats) ainsi que I'entretien
des surfaces, des locaux et
du linge (hors repassage)
, . En charge de valoriser,
Manager du %Zgraetg;r:‘égcgf animer, soutenir et
Commerce et du cadre d’emplois 100% Création redynamiser le tissu
marché forain des rédacteurs commercial et le marché
forain de la ville
Il coordonne et organise, en
Juriste marchés Cadre d’emplois Création de relation avec les services .
. des rédacteurs 100% correspondants, I'élaboration et
publics poste

Grade d’attaché

I'optimisation des marchés de
fournitures, services et travaux

Recours aux agents contractuels :

Enfin, il est proposé au Conseil Municipal d’autoriser Monsieur le Maire a signer tout
document visant au recrutement d’agents titulaires sur les postes créés.

En vertu des articles 1..332.8-1-°, L.332-8-2°, 1..332-8-5°, L332-12, L.332-14, L.352-4 du
Code général de la fonction publique, un agent contractuel pourrait étre recruté. Le niveau
de rémunération des agents sera calculé selon les régles statutaires en vigueur alors
appliquées aux contractuels et fonction des taux des primes fixés par l'assemblée

délibérante pour chacun des grades et filiére.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales,



Vu le Code général de la fonction publique et notamment son article L.313-1,

Vu la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations
des fonctionnaires,

Entendu l'exposé du Rapporteur,

Considérant la nécessité d'adapter les postes au regard de l'évolution des missions
exercées, du cadre d'emploi des agents, de la réussite potentielle des agents a des examens
professionnels et concours, des évolutions Iégales et statutaires, des besoins de la
collectivité, des grades de recrutement,

Aprés en avoir délibéré,
VALIDE les créations d’emplois listées ci-dessus,

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document visant au
recrutement d’agents titulaires sur les postes créés.

En vertu des articles 1..332.8-1-°, L.332-8-2°, L.332-8-5°, L332-12, L.332-14, L.352-4 du
Code général de la fonction publique, un agent contractuel pourrait étre recruté. Le niveau
de rémunération des agents sera calculé selon les régles statutaires en vigueur alors
appliquées aux contractuels et fonction des taux des primes fixés par l'assemblée
délibérante pour chacun des grades et filiere.

Le Conseil ADOPTE, a l'unanimité cette délibération.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits.

Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, le
tribunal administratif de Cergy-Pontoise peut étre saisi par voie de .
recours formé a I'encontre de la présente délibération pendant un délai Pour le Maire,
de deux mois & partir de la date [a plus tardive parmi : L'Adjoint délégué
-la date de réception en sous-préfecture d'Argenteuil

-la date de sa publication sur le site internet de la Commune

-ou a compter de sa notification, notamment en matiére de droit de
préemption.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé auprés de
Monsieur le maire, cette démarche suspendant le délai de recours
contentieux de deux mois qui commencera a courir & nouveau soit a

compter de Ja notification de la réponse de Monsieur le maire, soit deux Marcel SAINT-AUBIN
mois apres lintroduction du recours gracieux en I'absence de réponse
dans ce délai.

Mis en ligne sur le site internet
de laville le :

0l | ol @3

Signé électroniquement
ar

par:
Marcel SAINT AUBIN
Le 2 octobre 2023




