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DATE DE LA CONVOCATION : 29 mars 2024

Le jeudi 4 avril 2024, le Conseil Municipal, Iégalement convoqué, s'est réuni & I'Espace Leonard de Vinci,
salle René Char, rue Auguste Renoir en séance publique, & 19h00 sous la Présidence de Monsieur Jean-

Noé&l CARPENTIER, Maire.

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE : 35
PRESENTS : 29 VOTANTS : 33

Etaient présents :
Jean-Noél CARPENTIER, Jacqueline HUCHIN, Adelaide HAMITI, Miloud GOUAL, Monique LAMOUREUX,

Casimir PIERROT, Dalila KHORBI, Mohamed BOUROUIS, Annie TOUSSAINT, Hafid IABASSEN, Tina
RAMAH, Christine DENIS, Stéphane LARTIGUE, Isabelle MOSER, Jimmy JOUHANET, Nassira
BENOUARI, Marie-Claire LETY, Cyril JOLY, Landry PERQUIS, Bastien REDDING, Thibault PETIT,
Manuela MELO, Atika LHOUM, Mustafa HECIMOVIC, Régis PEDANOU, Ruffin KAPELA, Brigitte
CERVETTI, Sébastien CELERIN, Toufik LAADJAL

Excusés ayant donné pouvoir :
Jean-Claude BENHAIM donne procuration a Jean-Noél CARPENTIER, Diénabou KOUYATE donne

procuration & Isabelle MOSER, Housman BATHILY donne procuration a Stéphane LARTIGUE, Uriell
MARQUEZ donne procuration a Cyril JOLY

Absents :
Jeanne DOCTEUR, Laurent LE LEUXHE

Secrétaire :
Brigitte CERVETTI
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Objet : Instauration de la prime exceptionnelle du pouvoir d’achat

Depuis 2020, linflation a atteint en France des niveaux importants : I'augmentation des prix a la
consommation a été de 5,2 % en 2022, 4,9 % en 2023.

Cette inflation engendre une vraie crise du pouvoir d'achat, et des revendications légitimes de la population
pour une augmentation des salaires (agriculteurs, enseignants, infirmiéres, caissieres, ouvriers, macons et
tant de salariés insuffisamment payés...). ;

Les agents de la fonction publique et notamment de la fonction publique territoriale n'ont malheureusement
pas été épargnés par cette inflation malgré des évolutions du point d'indice (mises a la charge de chaque

collectivité territoriale).

Ainsi, apres la fonction publique de I'Etat et hospitaliére, une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
destinée a soutenir les agents face a linflation, a été créée dans la fonction publique territoriale, en
application du décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 (publié au Journal Officiel du 1er novembre 2023).
A la différence des deux autres fonctions publiques, I'instauration de cette prime est facultative dans la
fonction publique territoriale, en vertu du principe de libre administration des collectivités territoriales.



Conformément a ce décret, il résulte que les organes délibérants des collectivités territoriales ou de leurs
établissements publics peuvent instituer cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au
bénéfice :

- des agents publics territoriaux, des assistants maternels et assistants familiaux (recrutés par une
collectivité territoriale par un contrat de droit public au sens de l'article L.422-6 du Code de I'action sociale
et des familles) et des agents publics de I'Etat et hospitaliers détachés au sein d’un employeur public
territorial.
- ces agents doivent remplir les conditions cumulatives suivantes :
1. Avoir été nommeés ou recrutés par un employeur public a une date d'effet antérieure au 1er janvier
2023 ;
2. Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;
3. Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant
du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Et sont exclus du bénéfice de cette prime :
1. Les agents publics éligibles a la prime de partage de la valeur attribuée dite « prime Macron »
2. Les éléves et les étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les
employeurs publics sont liés par une convention de stage

Il appartient a I'organe délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la prime dans la limite des
plafonds fixés par le décret.

Pour sa part, afin de soutenir les agents municipaux face a l'inflation, la municipalité de Montigny-lés-
Cormeilles souhaite l'instituer comme suit :

Rémunération brute pergue au titre de la période courant Montant brut de la prime de
du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 pouvoir d'achat
Inférieure ou égale a 23 700 € 400 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 350 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 300 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 250 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 200 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 175 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 160 €

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période
du Ter juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cas particuliers :

1. Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de référence, le
montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme
période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

2. Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours de
la période de référence, la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité,
I'établissement ou le groupement qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée selon les
modalités prévues au 1 pour correspondre a une année pleine.

3. Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent au 30 juin
2023, la remunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement ou
groupement corrigée selon les modalités prévues au 1 pour correspondre a une année pleine.



Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par 'agent a l'exception de la prime
de pouvoir d’achat prévue par le décret du 31 juillet 2023 pour les agents de I'Etat et de 'hospitaliére.

La prime exceptionnelle du pouvoir d'achat exceptionnelle fait 'objet d'un versement unique avant le 30
juin 2024. Elle n’est pas reconductible.

L'attribution de la prime exceptionnelle & chaque agent fait 'objet d’un arrété individuel conformément aux
modalités d'attribution définies par la présente délibération.

Il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le versement de la prime exceptionnelle du pouvoir d'achat
dans les conditions fixées ci-dessus.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 26 mars 2024,
\Vu l'avis de la Commission des Finances du 29 mars 2024,

Entendu I'exposé du Rapporteur,

Considérant que pour étre éligibles a la prime, les agents doivent avoir été nommés ou recrutés par la ville
a une date d'effet antérieure au 1er janvier 2023 ; étre employés et rémunérés par la ville au 30 juin 2023
et avoir pergu une rémunération brute ne dépassant pas 39.000 euros sur la période du 1er juillet 2022 au
30 juin 2023, sachant que la garantie individuelle de pouvoir d'achat (Gipa) et la rémunération issue des
heures supplémentaires et du temps de travail additionnel effectif ne sont pas a prendre en compte,

Considérant que la prime prévue est versée par la Ville qui emploie et remunére I'agent au 30 juin 2023,

Considérant que la prime prévue est versée par chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs
publics emploient et rémunérent 'agent au 30 juin 2023,

Considérant qu'il revient a 'organe délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la prime dans la
limite des plafonds fixés en fonction du baréme précisé a I'article 5 du décret n° 2023-1006 du 31 octobre

2023,

Considérant que le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée
d'emploi sur la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023,

Considérant que cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par 'agent, a
I'exception de la prime prévue par le décret du 31 juillet 2023,

Considérant que lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalite de la période du 1er
juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois
rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour d_éterminer la rémunération brute,

Considérant que lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré ['agent au
cours de la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée
par la collectivité ou I'établissement qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023. Le montant de la
rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplie par
douze pour déterminer la rémunération brute,

Considérant que lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémuneérent simultanément l'agent au
30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité ou établissement. Le



montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis
multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute,

Considérant que la prime sera versée en une seule fois avant le 30 juin 2024,
Apres avis du Comité social territorial en date du 26 mars 2024,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE d'instaurer la prime exceptionnelle de pouvoir d'achat selon les modalités d’attribution définies ci-
dessus,

PRECISE que la prime sera versée en une seule fois avant le 30 juin 2024,
DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget primitif en cours.

Le Conseil ADOPTE, a I'unanimité cette délibération.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits.

Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, le
tribunal administratif de Cergy-Pontoise peut étre saisi par voie de

recours formé a I'encontre de la présente délibération pendant un délai Pour le Ma[re:

de deux mois a partir de la date la plus tardive parmi: L'Adjointe déléguée
-la date de réception en sous-préfecture d'Argenteuil

-la date de sa publication sur le site internet de la Commune ;

-ou & compter de sa notification, notamment en matiére de droit de Jacque“ne HUCHIN
préemption.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé auprés de
Monsieur le maire, cette démarche suspendant le délai de recours
contentieux de deux mois qui commencera & courir & nouveau soit a
compter de la notification de la réponse de Monsieur le maire, soit deux
mois aprés l'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse
dans ce délai.

Mis en ligne sur le site internet
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