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DATE DE LA CONVOCATION : 18 juin 2024

NOMBRE D’ADMINISTRATEURS : 13
EN EXERCICE : 13 PRESENTS : 9 VOTANTS : 11

Le mardi 25 juin 2024, le Conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale de
Montigny-les-Cormeilles, légalement convoqué, s'est réuni en lieu ordinaire de ses séances
sous la Présidence de Madame Monique LAMOUREUX, Vice-Présidente du CCAS.

Etaient présents :
Monique LAMOUREUX, Uriell MARQUEZ, Landry PERQUIS, Manuela MELO, Lucien SAN-
BIAGIO, Claude VOGLER, Odile CANTIN, Danieéle COLOMBIER, Héléne ELHANI,

Excusé(e)s ayant donné pouvoir :
Jean-Noél CARPENTIER donne procuration @ Monique LAMOUREUX,
Miloud GOUAL donne procuration a Uriell MARQUEZ,

Excusé(e)s :
Christine DENIS, Anissa BOUGEANT,

Secrétaire :
Monsieur JOSSE, Directeur du CCAS.
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Objet : Instauration de la prime exceptionnelle du pouvoir d’achat



Madame Monique LAMOUREUX, Vice-présidente du Centre Communal d’Action Sociale,
expose au Conseil d’administration ce qui suit :

Depuis 2020, linflation a atteint en France des niveaux importants : 'augmentation des prix a
la consommation a été de 5,2 % en 2022, 4,9 % en 2023.

Cette inflation engendre une vraie crise du pouvoir d’achat, et des revendications légitimes
de la population pour une augmentation des salaires (agriculteurs, enseignants, infirmieres,
caissieres, ouvriers, macgons et tant de salariés insuffisamment payés...).

Les agents de la fonction publique et notamment de la fonction publique territoriale n’'ont
malheureusement pas été épargnés par cette inflation malgré des évolutions du point d’'indice
(mises a la charge de chaque collectivité territoriale).

Ainsi, aprés la fonction publique de I'Etat et hospitaliére, une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle destinée a soutenir les agents face a l'inflation, a été créée dans la fonction
publique territoriale, en application du décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 (publié au
Journal Officiel du 1er novembre 2023). A la différence des deux autres fonctions publiques,
linstauration de cette prime est facultative dans la fonction publique territoriale, en vertu du
principe de libre administration des collectivités territoriales.

Conformément a ce décret, il résulte que les organes délibérants des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics peuvent instituer cette prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle forfaitaire au bénéfice :

- des agents publics territoriaux, des assistants maternels et assistants familiaux
(recrutés par une collectivité territoriale par un contrat de droit public au sens de l'article
L.422-6 du code de I'action sociale et des familles) et des agents publics de I'Etat et
hospitaliers détachés au sein d’'un employeur public territorial.

Ces agents doivent remplir les conditions cumulatives suivantes :
1. Avoir été nommés ou recrutés par un employeur public a une date d'effet antérieure
au 1°" janvier 2023,
2. Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023,
3. Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la
période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Sont exclus du bénéfice de cette prime :
1. Les agents publics éligibles a la prime de partage de la valeur attribuée dite «
prime Macron »,
2.Les éleves et les étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage
avec lesquels les employeurs publics sont liés par une convention de stage.

Il appartient a 'organe délibérant des collectivités et de leurs établissements publics de
déterminer le montant de la prime dans la limite des plafonds fixés par le décret.

Pour sa part, afin de soutenir les agents municipaux face a l'inflation, la municipalité de
Montigny-les-Cormeilles souhaite I'instituer comme suit :



Rémunération brute pergue au titre de la période courant du Montant brut de
1er juillet 2022 au 30 juin 2023 la prime de

pouvoir d'achat
Inférieure ou égale 223 700 € 400 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 350 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 300 €
Supérieure & 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 250 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 200 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 175 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 150 €

L.e montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi

sur la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cas particuliers :

1. Lorsque 'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de

référence, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois
rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la
rémuneration brute.

. Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré
'agent au cours de la période de référence, la rémunération prise en compte est celle
versée par la collectivite, I'établissement ou le groupement qui emploie et rémunére
I'agent au 30 juin 2023, corrigée selon les modalités prévues au 1 pour correspondre
a une annee pleine.

. Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunerent simultanément I'agent
au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque
collectivité, établissement ou groupement corrigée selon les modalités préevues au 1
pour correspondre a une année pleine.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par 'agent a l'exception
de la prime de pouvoir d'achat prévue par le décret du 31 juillet 2023 pour les agents de

IEtat et de I'hospitaliere.

La prime exceptionnelle du pouvoir d'achat fait I'objet d’'un versement unique avant le 30 juin

2024. Elle n'est pas reconductible.

L’attribution de la prime exceptionnelle a chaque agent fait 'objet d’'un arrété individuel

conformément aux modalités d'attribution définies par la présente délibération.

Il est proposé aux membres du Conseil d’administration du CCAS d'approuver le versement

de la prime exceptionnelle du pouvoir d’achat dans les conditions fixées ci-dessus.



Le Conseil d’administration,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime exceptionnelle
de pouvoird'achat pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu 'avis du Comité social territorial en date du 26 mars 2024,

Entendu I'exposé de la Vice-Présidente

Considérant que pour étre éligibles a la prime, les agents doivent avoir ét¢ nommeés ou
recrutés par le CCAS a une date d'effet antérieure au 1er janvier 2023 ; étre employés et
rémunérés par le CCAS au 30 juin 2023 et avoir per¢u une rémunération brute ne dépassant
pas 39.000 euros sur la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, sachant que la garantie
individuelle de pouvoir d'achat (Gipa) et la rémunération issue des heures supplémentaires
et du temps de travail additionnel effectif ne sont pas a prendre en compte,

Considérant que la prime prévue est versée par la Ville ou ses établissements publics qui
emploient et rémunerent I'agent au 30 juin 2023,

Considérant qu’il revient a l'organe délibérant de la collectivité ou de ses établissements
publics de déterminer le montant de la prime dans la limite des plafonds fixés en fonction du
bareme précisé a l'article 5 du décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023,

Considérant que le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la
durée d'emploi sur la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023,

Considérant que cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par
I'agent, a 'exception de la prime prévue par le décret du 31 juillet 2023,

Considérant que lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la
période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par
le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multipli€é par douze pour
déterminer la rémunération brute,

Considérant que lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et
rémunéré |'agent au cours de la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération
prise en compte est celle versée par la collectivité ou I'établissement qui emploie et rémunére
I'agent au 30 juin 2023. Le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois
rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminerla rémunération
brute,

Considérant que lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent
simultanément I'agent au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par
chaque collectivité ou établissement. Le montant de la rémunération brute est divisé par le
nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer
la rémunération brute,

Considérant que la prime sera versée en une seule fois avant le 30 juin 2024,



Aprés en avoir délibéré,
DECIDE d'instaurer la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat selon les modalités d'attribution
définies ci-dessus,

DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget primitif de I'année en cours.

Le Conseil ADOPTE, a 'unanimité cette délibération.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits.

Pour copie conforme,
Par délégation du Président,
La Vice-Présidente du CCAS,

( PR o S
(N N e eddes
\ S, *.\ e, .

Monigue LAMOUREUX
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