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N° DEL24_093

ville de, o
Méenet| n EXTRAIT DU REGISTRE DES

] : DELIBERATIONS
Les Cormeilles DU CONSEIL MUNICIPAL

DATE DE LA CONVOCATION : 06 décembre 2024

Le jeudi 12 décembre 2024 le Conseil Municipal, Iégalement convoqué, s'est réuni a la salle
René-Char de I'espace Léonard de Vinci, rue Auguste-Renoir en séance publique, a 19h00
sous la Présidence de Monsieur Miloud GOUAL, Maire.

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE : 35
PRESENTS : 26 VOTANTS : 32

Etaient présents :

Miloud GOUAL, Jacqueline HUCHIN, Jean-Claude BENHAIM, Adelaide HAMITI, Thibault
PETIT, Monique LAMOUREUX, Casimir PIERROT, Dalila KHORBI, Mohamed BOUROUIS,
Annie TOUSSAINT, Hafid IABASSEN, Christine DENIS, Stéphane LARTIGUE, lIsabelle
MOSER, Housman BATHILY, Jimmy JOUHANET, Marie-Claire LETY, Cyril JOLY, Landry
PERQUIS, Bastien REDDING, Manuela MELO, Atika LHOUM, Mustafa HECIMOVIC, Brigitte
CERVETTI, Toufik LAADJAL, Maria GUIDEC

Excusés ayant donné pouvoir :

Tina RAMAH donne procuration a Dalila KHORBI, Diénabou KOUYATE donne procuration a
Hafid IABASSEN, Nassira BENOUARI donne procuration a Adelaide HAMITI, Uriell
MARQUEZ donne procuration a Jacqueline HUCHIN, Ruffin KAPELA donne procuration a
Manuela MELO, Sébastien CELERIN donne procuration & Casimir PIERROT

Absents :
Jeanne DOCTEUR, Laurent LE LEUXHE, Régis PEDANOU

Secrétaire :
Jacqueline HUCHIN

kkkk

Objet : Participation financiére de la Commune a la garantie risque prévoyance et
maintien de salaire dans le cadre du dispositif de labellisation

Les employeurs publics territoriaux peuvent contribuer au financement des garanties
d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient
souscrivent. Ces garanties ont pour objet de couvrir :
- Le risque santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,
ce risque est déja couvert par la ville.
- Le risque prévoyance par le maintien du salaire selon les garanties souscrites par
I'agent : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés.



Cette participation deviendra obligatoire pour le risque prévoyance a effet du 1° janvier 2025
selon un minimum de 7 € brut mensuel, et pour le risque santé a effet du 1° janvier 2026
selon un minimum de 15 € brut mensuel. Ces montants pourraient étre revus selon la clause
de revoyure prévue a l'article 8 du décret n°® 2022-581 et les conclusions issues de I'accord
de méthode du 12 juillet 2022 relatif a la conduite des négociations relatives a la protection
sociale complémentaire dans la fonction publique territoriale.

La participation peut étre accordée pour I'un ou l'autre des risques santé ou prévoyance, ou
pour les deux. L'employeur peut opter, pour chacun des risques :

- soit pour la labellisation. Dans ce cas, I'employeur verse une participation aux
agents qui ont adhéré a I'un des produits labellisés, parmi ceux mentionnés sur la
liste publiée sur le site internet du ministére chargé des collectivités territoriales,

- soit pour la convention de participation, associée a un contrat collectif d'assurance,
conclue a l'issue d'une procédure d'appel a concurrence spécifique (définie par le
décret précité et non soumis a la réglementation relative aux marchés publics), avec
un organisme d'assurance bénéficiant de la qualité de mutuelle ou d'union de
mutuelles, d'institution de prévoyance ou de société d'assurance. Cette consultation
est réalisée :

o soit par 'employeur,
o soit par le centre de gestion du ressort de I'employeur.

La ville a fait le choix de la labellisation car ce systéme permet davantage de souplesse pour
les agents pour un montant brut mensuel de 7 € avec effet au 1°" janvier 2025.

En effet, La labellisation permet la portabilité de la participation d’une collectivité a une autre
(détachement, mutation...), la liberté de choix par I'agent de sa complémentaire parmi les
organismes dont les contrats sont labellisés (liste disponible sur le site de la DGCL). Le
dispositif peut étre revu chaque année.

Il est donc proposé au Conseil Municipal de retenir la procédure dite de labellisation & la
garantie risque prévoyance et maintien de salaire a compter du 1°" janvier 2025 et de fixer la
participation a 7 € brut par agent.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu les articles L.827-1 et suivants du Code général de la fonction publique relatifs a la
protection sociale complémentaire,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu Pordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la participation des employeurs
publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents
fonctionnaires et contractuels de droit public.

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,



Vu l'avis du Comité social territorial du 17 septembre 2024, pris sur la base de l'article 4 du
décret n° 2011-1474 précite,

Vu l'avis de la Commission des finances du 19 novembre 2024,
Entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE de retenir la procédure dite de labellisation (garanties labellisées) en prenant acte
des nouvelles dispositions en matiére de protection sociale complémentaire des agents
territoriaux qui entreront en vigueur en 2025 et 2026 sur présentation d'une attestation
d'adhésion,

DIT que la date effective de cette participation financiere est fixée au 1° janvier 2025 pour la
garantie risque prévoyance et maintien de salaire souscrite de maniére individuelle et
facultative par I'agent,

FIXE le montant mensuel de la participation a 7 € brut par agent,

PRECISE que les dépenses en résultant seront prévues au budget 2025 et suivants de la
Commune.

Le Conseil ADOPTE, a l'unanimité cette délibération

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits.

Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, le

tribunal administratif de Cergy-Pontoise peut étre saisi par voie de .
recours formé a I'encontre de la présente délibération pendant un délai P_Our le Maire,

de deux mois a partir de la date la plus tardive parmi: L'Adjointe deléguée
-la date de réception en sous-préfecture d'Argenteuil

-la date de sa publication sur le site internet de la Commune

-ou & compter de sa notification, notamment en matiére de droit de
préemption.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé auprés de
Monsieur le maire, cette démarche suspendant le délai de recours
contentieux de deux mois qui commencera a courir & nouveau soit a R

compter de la notification de la réponse de Monsieur le maire, soit deux Jacquellne HUCHIN
mois aprés l'introduction du recours gracieux en l'absence de réponse

dans ce délai.

Mis en ligne sur le site internet
de la ville le :_{ (517 {'ZODM

8igné électroniquement par :
Jacqueline HUCHIN
Le 13 décembre 2024




