N° DEL25_040

Mvme 5 - EXTRAIT DU REGISTRE DES
ontian DELIBERATIONS
Las Cormailles DU CONSEIL MUNICIPAL

DATE DE LA CONVOCATION : 13 juin 2025

Le jeudi 19 juin 2025 le Conseil Municipal, légalement convoqué, s'est réuni a l'espace
Léonard de Vinci, salle René Char en séance publique, a 19h00 sous la Présidence de
Monsieur Miloud GOUAL, le Maire.

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE : 35
PRESENTS : 30 VOTANTS : 32

Etaient présents :

Miloud GOUAL, Jacqueline HUCHIN, Adelaide HAMITI, Thibault PETIT, Monique
LAMOUREUX, Casimir PIERROT, Dalila KHORBI, Mohamed BOUROUIS, Annie
TOUSSAINT, Hafid IABASSEN, Tina RAMAH, Diénabou KOUYATE, Christine DENIS,
Stéphane LARTIGUE, Isabelle MOSER, Housman BATHILY, Jimmy JOUHANET, Nassira
BENOUARI, Marie-Claire LETY, Cyril JOLY, Landry PERQUIS, Bastien REDDING, Manuela
MELO, Atika LHOUM, Mustafa HECIMOVIC, Régis PEDANOU, Ruffin KAPELA, Brigitte
CERVETTI, Toufik LAADJAL, Maria GUIDEC

Excusés ayant donné pouvoir :
Jean-Claude BENHAIM donne procuration a Adelaide HAMITI, Uriell MARQUEZ donne
procuration a Jacqueline HUCHIN

Absents : .
Jeanne DOCTEUR, Laurent LE LEUXHE, Sébastien CELERIN

Secrétaire :
Maria GUIDEC

*kkk

Objet : Actualisation du tableau des effectifs : création et suppression de postes

Monsieur le Maire rappelle aux membres de I'assemblée délibérante que les emplois de la
commune sont créés par délibération de l'organe délibérant, en application de larticle
L. 313-1 du Code général de la fonction publique Ainsi, il appartient a I'assemblée
délibérante de déterminer l'effectif des emplois a temps complet et temps non complet
nécessaire au fonctionnement des services. Les suppressions de poste relevent également
de la compétence de 'assemblée, aprés consultation du Comité social territorial.

Les tensions sur le marché du travail continuent d’augmenter, entrainant des difficultés de
recrutement pour toutes les collectivités et pour tous les métiers. Les candidats sont volatiles
et de plus en plus exigeants.

Au vu de ce contexte défavorable, la commune encourage d’autant plus les mouvements

internes. Par conséquent, certains collégues ont saisi I'opportunité- dd’gvglucr ,fdans teur
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Dans certains cas, les grades de ces agents ne correspondent pas forcement a celui du
poste recherché. Il s’agit donc de procéder a une mise en conformité des missions
accomplies avec le poste occupé.

Dans le cadre d’évolutions internes et suite au départ d’agents, il est donc proposé les
créations et les suppressions de postes suivantes :

Créations d’emplois

Emploi Grade DHS Observations Missions
Valider des bons de
Agent de gestion | Cadre d’emploi commande, les factures
o o I
com_p_table_et des.a_djom’Fs 100 % Création de poste Liquider des factunres et
administrative administratifs mandater et contrdler les
piéces comptables
Chargé de Assurer le suivi administratif
I’exécution Cadre d’emploi des Mise en et financier des marchés
administrative et adjoints adéquation du publics liés aux services
financiére des administratifs 100 % cadre d’emploi techniques
marchés des |Cadre d’emploi des avec celui de Vérifier la conformité des
services rédacteurs 'agent factures et gestion des
techniques bons de commandes
Mise en
Cadre d’emploi adéquation du
Responsable des ad'oin?s 100 % cadre d’emploi du Assurer la gestion du
régie propreté ¢ ) ° poste pourvu service
echniques .
avec celui de
lagent
Mise en
sr o adéquation du
C,h?f d’équipe Cadre d’emploi des o cadre d’emploi du Assurer la gestion du
régie espaces 100 %

agents de maitrise

poste pourvu

service

verts .
avec celui de
lagent
Suppressions d’emplois
Emploi Grade DHS Observations Missions
Participer a la gestion
Mise en budgétaire et comptable,
Adjoint au Cadre d’emploi des . , et a la mise en ceuvre
. . o adéquation du . .
directeur des attacheés et des 100 % dre d’ loi d des orientations
finances rédacteurs cacre d emplol du stratégiques et
poste pourvu avec financieres de |
celui de 'agent ancieres de fa
commune
Suppression du
Re_ferent_ Cadre d’emploi des o p(_)st_e car les Gestion et entretien des
technique aires - 100 % missions sont .
de i agents de maitrise X espaces de jeux
e jeux assurées par une
entreprise
Chargé de Cadre d’emploi des| 100 % Mise en

I'exécution des
marchés publics
et de la gestion
administrative et
financiére des
services

attachés et des
rédacteurs

adéquation du
cadre d’emploi du
poste pourvu avec

celui de 'agent

Assurer le suivi administratif
et financier des marchés
publics liés aux services
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facturations avec les
clauses contractuelles

techniques Gérer les bons de
commande, les
engagements de dépenses
et le suivi budgétaire

Mise en
L. adéquation du
Chef d’équipe | Agent de maitrise | 100 % cadre d’emploi du
regie proprete principal poste pourvu avec
celui de 'agent

Assurer la gestion du
service

Dans le cadre de ses processus de recrutement, la ville de Montigny-lés-Cormeilles respecte
le principe de priorité de I'accés a I'emploi public des agents titulaires.

Toutefois, dans certains secteurs, les besoins nombreux sur I'ensemble des collectivités
engendrent une pénurie de candidats qualifiés. La carence de candidatures de
fonctionnaires, qu’elles soient internes ou externes, impose de procéder au recrutement
d’agents contractuels.

Aussi, ces emplois pourront étre pourvus par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de
recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie prévue dans le tableau des effectifs, dans les conditions
fixées a l'article L. 332-8 du Code général de la fonction publique. Il devra dans ce cas
justifier d’'un dipléme du niveau concerné par le cadre d’emploi correspondant et/ou d’une
expérience professionnelle confirmée.

La rémunération sera fixée en référence a la grille indiciaire du cadre d’emploi correspondant
et I'agent pourra bénéficier du régime indemnitaire, dans les conditions instaurées par le
Conseil municipal. Elle sera déterminée en prenant en compte, notamment, des fonctions
occupeées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi
que son expérience.

Aussi, il est proposé aux membres de I'assemblée délibérante de procéder a I'actualisation
du tableau des effectifs, en créant et supprimant les emplois proposés.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 2121-29,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 313-1 et L. 332-8 2°,

Vu la loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations
des fonctionnaires,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu le tableau des effectifs de la Ville,

Vu l'avis du Comité social territorial du 6 juin 2025, B e e o Prelecte 10.0F

Date de télétransmission : 20/06/2025
Date de réception préfecture : 20/06/2025




N° DEL25_040

Considérant qu’il appartient au Conseil municipal de créer et de supprimer les emplois
nécessaires au fonctionnement des services municipaux,

Considérant la nécessité d’adapter les postes au regard de I'évolution des missions
exercées par les agents, des mobilités internes, du cadre d’emploi des agents, de la réussite
potentielle des agents a des examens professionnels et des concours, des évolutions
Iégales et statutaires et des besoins de la commune,

Considérant que des évolutions de missions de certains agents nécessitent une actualisation
du tableau des effectifs,

Considérant qu’il convient de créer et de supprimer les postes concernés et de définir les
conditions de recrutement d’'un agent contractuel pour occuper ses fonctions, en tant que de
besoin,

Entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibére,

DECIDE :

Article 1°": De créer les emplois suivants :

Emploi Grade DHS Observations Missions
Valider des bons de
Agent de gestion | Cadre d’emploi commande, les factures
L o o
com.p.table.et desla'djom’Fs 100 % Création de poste Liquider des factuﬂres et
administrative administratifs mandater et contrdler les
piéces comptables
Chargé de Assurer le suivi administratif
I’exécution Cadre d’empiloi des Mise en et financier des marchés
administrative et adjoints adéquation du publics liés aux services
financiére des administratifs 100 % cadre d’'emploi techniques
marchés des |Cadre d’emploi des avec celui de Vérifier la conformité des
services rédacteurs 'agent factures et gestion des
techniques bons de commandes
Mise en
Cadre d’emploi adéquation du
I?e_sponsable’ des adjoints 100 % cadre d’emploi du Assurer la geshon du
régie propreté . poste pourvu service
techniques .
avec celui de
'agent
Mise en
- adéquation du
C’hc-:\f d’équipe Cadre d’emploi des o cadre d’emploi du Assurer la gestion du
régie espaces - 100 % ;
agents de maitrise poste pourvu service
verts .
avec celui de
'agent
Article 2 : De supprimer les emplois suivants :
Emploi Grade DHS Observations Missions
Participer a la gestion
Mise en budgétaire et comptable,
Adjoint au Cadre d’emploi des . . et a la mise en ceuvre
. . o adéquation du : .
directeur des attachés et des 100 % cadre d’emploi du | Accuse desprientations
finances rédacteurs poste pourvu avec 0902100 A B PG RE L 5 010-DE
d r & /202!
celui de I'agent > eﬁﬁaﬁfﬁi@m °
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Suppression du
teclfn ei;el:gnatires Cadre d’emploi des 100 % r?w?ssst%r?:rsfr?t Gestion et entretien des
dei agents de maitrise . espaces de jeux
e jeux assurées par une
entreprise
Assurer le suivi administratif
et financier des marchés
publics liés aux services
Charge de techniques.
I'exécution des Mise en
marchés publics Cadre d’emploi des adéquation du Vérifier la conformité des
et de la gestion attachés et des 100 % cadre d’emploi du prestations et des
administrative et . facturations avec les
financiére des redacteurs poste _pouryu aveC|  clauses contractuelles
services celui de 'agent
techniques Gérer les bons de
commande, les
engagements de dépenses
et le suivi budgétaire
Mise en
S adéquation du .
Chef d’équipe | Agent de maitrise | 100 % | cadre d'emploidu | /\SSUrer 1a gestion du
régie proprete principal poste pourvu avec service
celui de 'agent

Article 3: De préciser que dans le cas ou ces postes ne pourraient étre pourvus par des
agents titulaires, il pourront I'étre par des agents contractuels sur le fondement de I'article
article L. 332-8 2° du Code général de la fonction publique.

Article 4: De préciser que les candidats a ces emplois devront étre titulaires au minimum
d'un dipldbme de niveau concerné par le cadre d’emploi correspondant et/ou d’une
expérience professionnelle confirmée.

Article 5: De dire que leur rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du
cadre d’emploi afférent a ces postes.

Article 6 : De préciser que dans le cas ou ces postes ne pourraient étre pourvu par un agent
titulaire, I'agent contractuel qui sera recruté pourra bénéficier du régime indemnitaire
applicable dans la collectivité et selon les conditions précisées par les délibérations y
afférentes.

Article 7 : De modifier le tableau des effectifs en conséquence.

Article 8: De dire que les crédits seront prévus au budget.

Article 9: De donner tous pouvoirs a Monsieur le Maire pour exécuter la présente
délibération.

Le Conseil ADOPTE, a lI'unanimité cette délibération

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits. Accusé de réception en préfecture
095-219504248-20250619-DEL25_040-DE
Date de télétransmission : 20/06/2025

Date de réception préfecture : 20/06/2025

Le présent acte administratif peut faire I'objet d’un




recours pour excés de pouvoir dans un délai de
deux mois a compter de l'accomplissement des
mesures de publicité (publication, affichage ou
notification), auprés du Tribunal administratif de
Cergy-Pontoise (2-4, boulevard de I'Hautil — 95000
CERGY) ou par voie dématérialisée, sur le site

www.telerecours.fr.

Mis en ligne sur le site internet de la ville le : 20/06/2025

N° DEL25_040

Pour le Maire,
L'Adjointe déléguée

=2 HUCHIN
Jacqueline
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Filiere

direction /pdle

Direction Générale des Services

Hebdomadair
e de Service

Susceptible
d'étre
pourvu par
voie
contractuell
e

DD Postes

pourvus

Postes vacants

Direction Générale des Services

Cabinet du Maire

Cabinet du Maire

Administratif |Directeur Général des Services \Cadre d'emploi des Attachés (A) Oui 1 0
Administratif | Directeur Général Adjoint des Services |Emploi Fonctionnel 35h Oui 0 1
Administratif Directeur pole tranquilite,cohésion territoriale et prospectives cadre d'emploi des attachés 35h Oui 1 0
Administratif Directeur du Péle Ressources Cadre d'emploi des Attachés (A) 35h Non 1 0
Administratif Directeur général des services techniques Emploi Fonctionnel 35h non 1 0
Technique Directeur adjoint des Services Techniques Cadre d'emploi des Ingénieurs (A) 35h Non 1 0
Administratif Directeur DUD Cadre d'emploi des Attachés (A) 35h oul 1 0
Administratif Chargé de mission Cadre d'emploi des Attachés (A) 35h Ooul 0 1

Sous-total 6 2
Administratif Collaborateur / Directeur de cabinet 35h Oui 1 0
Administratif Collaborateur de cabinet 35h Oui 1 0
Administratif Secrétaire des élus Cadre d:emploi des AdJoints administratifs territoriaux (C) 35n oui P 0

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Administratif Assistante administrative (Administration Générale) Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 35h Oui 0 1

Sous-total 4 1

coordinatrice prevention et contrat ville Cadre d'emploi des rédacteurs (B)
Administratif Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché 35H Qoul 1 0
chargs de suisvi prévention Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Administratif Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 35H Ooul 1 0
Police municipale Responsable de service de police municipale Cadre d'emploi des Agents de police municipale (C) 35h Oui 1 0
Cadre d'emploi des Agents de police municipale (C)

Police municipale Adjointe au chef de police municipale Cadre d'emploi des Chefs de service de police municipale (B) 35h Oui 0 1
Police municipale Policier municipal Cadre d'emploi des Agents de police municipale (C) 35h Oui 6 4
Technique / Administratif AS.V.P. Cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux (C) 35h Oui 3 1

Sous-total 12 6

Relations publiques

-

Administratif

Responsable de la communication

Cadre d'emploi des Attachés (A)

35h

Oui

Administratif Journaliste Cadre d'emploi des Attachés (A) 35h Oui 0 1
P Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Communication Administratif Webmaster Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 35h oui 1 0
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Administratif Assistante administative et financiére Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 35h Oui 1 0
Cadre d'emploi des Attachés (A)
Administrative Coordinatrice des manifestations municipales 35h Oui 0 1
Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)
A aoa " Cadre d'emplois des Agents de maitrise (C)
IFEES Gl CEEmEals Technique Régisseur Fétes et Cérémonies Cadre d'emploi des Techniciens (B) 35h Oui 0 1
Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)
Cadre d'emplois des Agents de maitrise (C)
Technique Manutentionnaire / Sonorisateur Cadre d'emploi des Techniciens (B) 35h Oui 2 0
Sous-total 5 3
Pole Ressources Internes
Administratif Directeur des affaires juridiques, intercommunales et Cadre d'emploi des Attachés (A) 35h oui 1 0
transversales
- . . - . . s . Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) .
Administratif Assistante administrative Dématérialisatio, et archives Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) - Grade de Rédacteur 35h Oui 1 0
Administratif Assistante administrative Conseil Municipal et Décisions Cadre dvemplo! des Ad,JomtS administratifs territoriaux (C) 35h Oui 1 0
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Administrative Assistante administrative courrier et documentation Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 35h Oui 1 0
. - . . Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) .
Service des Affaires Juridiques, Teohnique / Administrafif Appariteur Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 35h Ou ! 0
intercommunales et Transversales Administrative juriste cadre d'emploi des attaches 35h oui 1 0
Administrative Assistante administrative, chargé de classement Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 35h Oui 1 0
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Administratif Responsable du service commande publique Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché 35h Qui 1 o]
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Direction des Ressources
Humaines

Finances

Informatique

Administratif

Administratif
Administratif

Administratif

Administratif

Administratif

Administratif

Administratif
Administratif

Administratif

Administratif

Administratif

Administratif / Technique

Administratif

Administratif

Technique

Technique

Acheteur / Chargé de la commande publique

Assistante achats / marchés publics
Chargé des fournitures de bureau et de la reprographie

Directeur des Ressources Humaines

Directeur adjoint des ressources humaines

Gestionnaire/référent carriéres paies

Gestionnaire carriéres paies

Référent Développement RH
Chargé de recrutement et formation

assistante rh formation recrutement

Directeur des finances

responsable adjoint comptabilité et budget

Gestionnaire financier et administratif

Agent de Gestion comptable et administratif

Chargé de mission Financement et optimisation de la gestion

Responsable informatique

Chargé de support informatique

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Grade d'Attaché (A)

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) - Grade de Rédacteur
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Attachés (A)

Cadre d'emploi des rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Attachés (A)
grade rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché Cadre d'emploi

des adjoint administratf

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'empoi des Techniciens (B)

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché

Cadre d'emploi des Techniciens (B)

Cadre d'emploi des ingénieurs (A)

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)
Cadre d'emplois des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des Techniciens (B)

35h

35h
35h

35h

35h
35h

35h

35h
35h

35h

35h

35h

35h
35h

35h

35h

Péle Patrimoine et Services Techniques

Patrimoine et services techniques

environnement / espaces verts

Technique
Technique / Administratif

Administratif

Technique / Administratif

Technique
Technique
Technique
Technique
Technique

Technique
Technique

Assistante DST

Agent d'accueil polyvalent

Chargé(e) de I'execution administrative et financiére des
marchés des services techniques

Assistant administratif

responsable environnement espaces verts et vie quotidienne

Adjoint au responsable de service Environnement - Espaces verts

Chef d'équipe régie espaces verts
Jardinier / Agent d'entretien des espaces verts

Jardinier / Agent d'entretien des espaces verts

Elagueur
Agent du patrimoine arboré : Homme de pied

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) - Grade de Rédacteur
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Grade d'adjoint technique territorial (C)

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) - Grade de Rédacteur
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des Techniciens (B)

Cadre d'emploi des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des Techniciens (B)

Cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)

Grade d'agent de maitrise
Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)

35h

35h

35h
35h

35H

35h
35h
35h
35h

35h
35h

Oui 1 0
Oui 1 0
Oui 1 0
Sous-total 11 0
Oui 1 0
Oui 1 0
Oui 1
Oui 2 0
Oui 1 0
Oui 0 1
Oui 1 0
Sous-total 7 1
Oui 0 1
Oui 1 0
Oui 1 1
Oui 1 1
Oui 0 1
Sous-total 4
Oui 1 0
Oui 2 0
Sous-Total 3 0
Oui 1 0
Oui 1 0
Oui 1 0
Oui 1 1
Sous-total 4 1
Oui 1 0
Oui 1 0
Oui 1 0
Oui 3 1
Oui 1 0
Oui 1 0
Oui 1 0
Sous-total 9 1
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Propreté

Construction, Réhabilitation et
Bureau d'études

paysage et espace public

Travaux et maintenance des
batiments

Parc mobilité et transport interne

Voirie

Technique
Technique

Technique

Technique
Technique

Technique

Technique

Technique

Technique

Technique

Technique

Technique
Technique
Technique
Technique
Administratif

Technique

Technique
Technique

Technique

responsable régie propreté
Chef d'équipe propreté

Agent de nettoiement des espaces publics

Chef de projets Batiment
Chargé d'étude SIG

chef de projet voirie et mobilité

Chef de projets Paysage et Environnement

responsable service patrimoine bati et domaine public

Gestionnaire technique Batiment

gestionnaire technique batiment

Responsable de la régie batiment

Agent technique polyvalent - Plombier
Agent technique polyvalent - Electricien
Agent technique polyvalent - Peintre
Agent technique polyvalent - Serrurier
Assistant administratif d'accueil

Responsable de la flotte automobile

Responsable Voirie
Chef d'équipe voirie et réseaux divers

Agent de voirie

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux - Grade
d'Adjoint technique territorial principal de 2éme et principal de 1ére
classe

Cadre d'emploi des agents de maitrise (C)

cadre d'emploi des agents de maitrise

Cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des Techniciens (B)
Cadre d'emploi des Ingénieurs (A)
Cadre d'emploi des Techniciens (B)

Cadre d'emploi des Techniciens (B)
Cadre d'emploi des ingénieurs (A)
Cadre d'emploi des Techniciens (B)
Cadre d'emploi des ingénieurs (A)
Cadre d'emploi des Attaché (A)

Cadre d'emploi des Techniciens (B)

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) - Grades
d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe et principal
de 1ére classe

Cadre d'emplois des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des Techniciens (B)

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) - Grades
d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe et principal
de 1ére classe

Cadre d'emplois des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des Techniciens (B) - Grade de technicien

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) - Grades
d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe et principal
de 1ére classe

Cadre d'emplois des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des Techniciens (B)

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) - Grades
d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe et principal
de 1ére classe

Cadre d'emplois des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des Techniciens (B)

Cadre d'emploi des techniciens (B)

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)

Cadre d'emplois des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des Techniciens (B)

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)

35h

35h

35h
35h

35h

35h

35h

35h

35h

35h

35h
35h
35h
35h
35h

35h

35h

35h

35h

Oui
Oui
Oui
Oui
Oui

Oui 1
1

Oui 11
Sous-total 13
Oui 2
Oui 0
Sous-total 2
Oui 1
Oui 0
Sous-total 1
Oui 1
Oui 1
Oui 1
Oui 1
1

2

2

1

0

Oui 1
Oui 0
Oui 0
Oui 3
Sous-total 14

o O o oo

0

0
1

Pdle Développement Urbain Durable

Urbanisme, Aménagement et
attractivité commerciale

Administratif

Technique / Administratif

Technique / Administratif
Administratif

Administratif

Assistante administrative

responsable du service urbanisme /foncier

Chargé de mission foncier

Chargé de mission aménagement et attractivité commerciale

Chargé de projet aménagement RD14

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) - Grade de Rédacteur
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Techniciens (B)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Techniciens (B)

Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché
Cadre d'emploi des rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché

35h

35h

35h
35h
35h

Oui 1
Oui 1
Oui 0
Oui 0
Oui 1

0
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Logement

Péle Services a la Population

Ferme pédagogique

Accueil, état civil, population

Jeunesse

Sport et vie associative

Administratif

Administratif

Administratif

Administratif

Technique / Animation

Technique / Animation

Administratif
Administratif

Administratif
Administratif
Administratif

Technique / Administratif

Administratif / Animation

Administratif / Animation

Animation

Animation

Animation
Animation
Administratif
Animation

Administratif
Sportive

Technique
Technique
Technique
Technique
Sportive
Administrative
Administrative

Administrative / Technique
Administratif

Administratif
Administratif

Chargé de mission GUSP

Référent logement

Gestionnaire Logement

Coordinateur du péle population

agent polyvalent

Responsable de la ferme pédagogique

Responsable du service Population
Responsable Etat-Civil
Agent du service population - Référent Etat Civil

Agent du service population
Agent d'accueil

Agent du service funéraire - Cimetiéres

Responsable du service Jeunesse

Adjoint Responsable du Service Jeunesse / Responsable du poin

Animateur Jeunesse

Animateur jeunesse

Animateur jeunesse et multimédia
Animateur jeunesse et culture
Secrétaire administrative
Conseiller numérique

Responsable du service des sports et de la vie associative

Responsable des gardiens

Agent technique polyvalent des équipements sportifs
Agent technique polyvalent des équipements sportifs
Agent technique polyvalent

Coordinateur des activités physique et sportive

Agent chargée du développement de la Vie Associative
Assistante administative polyvalente

Gestionnaire location de salle et vélo
Directeur du développement culturel

chargéé de mission de I'action culturelle
Chargée des relations publiques

Cadre d'emploi des rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Attachés (A)

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Cadre d'emploi des Attachés (A)

cadre d'emploi des adjoints d'animation et du grade d'animateur

Cadre d'emploi des Adjoints d'animation (C)
Cadre d'emploi des Adjoints administratif (C)
Cadre d'emploi des Animateurs (B)
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) - Grade de Rédacteur principal

de 2éme classe et principal de 1ére classe

Cadre d'emploi des Attachés (A)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Animateurs (B)

Cadre d'emploi des Attachés (A)

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Adjoints d'animation territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Animateurs (B)

Cadre d'emploi des Adjoints d'animation territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Animateurs (B)

Cadre d'emploi des Adjoints d'animation territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Animateurs (B)

Cadre d'emploi des Adjoints d'animation territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Adjoints d'animation territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Educateurs des APS (B)

Cadre d'emploi des Attachés (A)

Cadre d'emploi des Conseillers principaux des APS (A)
Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des techniciens (B)

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Educateurs territoriaux des APS (B)
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Attachés (A)
Cadre d'emploi des Attachés (A)
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

35h

35h
35h

35h

35h

35h

35h

35h
35h
35h

35h

35h

35h

35h

35h

35h
35h
35h
35h

35h

35h
35h
35h
35h
35h
35h
35h

35h
35h

35h
35h

Oui 1
Oui 1
Oui 1

Sous-total 6

0

0
2

Poéle Services a la Population

Oui 1 0
Sous-total 1 0

0 4

Oui 1 0
Sous-total 1 4
Oui 1 0
Oui 0 1
Oui 1 0
Oui 3 0
Oui 0 1
Oui 1 0
Sous-total 6 2
Oui 1 0
Oui 0 1
Oui 3 1
Oui 1 0
Oui 0 1
Oui 1 0
Oui 1 0
Oui 1 0
Sous-total 8 3
Oui 1 0
Oui 1 0
Oui 1 0
Oui 4 0
Oui 1 0
Oui 1 0
Oui 1 0
Oui 1 0
Oui 1 0
Sous-total 12 0
Oui 1 0
Oui 1 0
ui 1 Q
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Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)

o

Technique Coordinateur technique Cadre d'emploi des agents de maitrise (C) 35h Oui 1
Administratif Agent d'accueil administratif Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 35h Oui 1

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Culturelle / Administrative Directeur de I'école de musique Cadre d:emplo! des ASS'Sta,ntS d'enseignements artistiques (B) 35h Oui 1

Cadre d'emploi des Attachés (A)

Cadre d'emploi des Professeurs d'enseignements artistiques (A)
Administrative Assistant Administratif - Ecole de musique Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 35h Oui 1
Culturelle Professeur de contrebasse, musique de chambre et Formation My Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 13h20 Oui 1
Culturelle Professeur de violon Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 10h50 Oui 1
Culturelle Professeur de piano classique Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 8h30 Oui 1
Culturelle Professeur d'alto Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 03h55 Oui 1
Culturelle Professeur de batterie, percussion afro-cubaine, atelier batucada Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 07h15 Oui 1

Affaires culturelles Culturelle Professeur de violoncelle, orchestre & cordes, FM et coordination| Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 20h Oui 1

Culturelle Professeur de guitare classique, éveil et initiation musicale, orche Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 19h25 Oui 1
Culturelle Professeur de flite a bec, FM Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 11h55 Oui 1
Culturelle Professeur de piano classique et accompagnement Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 15h40 Oui 1
Culturelle Professeur de saxophone, ensemble de saxophone, orchestre de|Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 07h10 Oui 1
Culturelle Professeur d'accordéon, tap, éveil et initiation musicale Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 07h00 Oui 1
Culturelle Professeur de flite traversiére, Formation musicale Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 12h00 Oui 1
Culturelle Professeur de clarinette Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 05h00 Oui 1
Culturelle Professeur d'éveil, Initiation et Formation musicale Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 13h00 Oui 1
Culturelle Professeur de chant lyrique, chant moderne et ensemble vocal ad Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 06h25 Oui 1
Culturelle Professeur de trompette, trombone, cor, tuba Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 05h00 Oui 1
Culturelle Professeur de guitare électrique et basse, orchestre de guitares € Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 13h20 Oui 1
Culturelle Professeur de danse, éveil danse, intiation danse et danse classi(Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 12h00 Oui 1
Culturelle Professeur d'éveil, initiation et formation musicale Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 13h45 Oui 1
Culturelle Professeur de théatre Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 03h00 Oui 1
Culturelle Professeur de théatre Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 03h50 Oui 1
Culturelle Professeur de danse modern jazz Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 09h00 Oui 1

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Affaires scolaires et périscolaires | Administratif Responsable des Affaires scolaires et périscolaires Cadre d'emploi des Attachés (A) 35h Oui 1
Administrative Responsable de la Régie unique Cadre dvemplo! des Ac!Jomts administratifs territoriaux (C) 35h Oui 1
" Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Espace Famille
Administrative Assistant administratif polyvalent 35h Oui 4

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Animateurs (B)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 35h Oui 1
Cadre d'emploi des Attachés (A)

Cadre d'emploi des Animateurs (B)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 35h Oui 1
Cadre d'emploi des Attachés (A)

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

animateur CMEJ

Administrative / Animation Responsable du service Enfance

Enfance X L e -

Animation / Administrative Coordinateur enfance Cadre d‘emplo! des Adljomts d'animation territoriaux (C) 35h Oui 1
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Cadre d'emploi des Animateurs (B)

Administrative Assistante administrative polyvalente Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 35h Oui 1

Animation Référent périscolaire Cadre d:emplo@ des Adjoints d'animation territoriaux (C) 35h oui 7
Cadre d'emploi des Animateurs (B)

Animation Animateur Cadre d'emploi des Adjoints d'animation territoriaux (C) 35h Oui 36
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Administrative Responsable du personnel des écoles Cadre d'emploi des Attachés (A) 35h QOui 1

Technique Agent technique du portage et des locaux municipaux Cadre d'emploi des Adjoints technique territoriaux (C) 35h Oui 2

Medico-sociale . ‘ Grade des Adjoints techniques territoriaux principal de 2eme .

Technique Référent scolaire classe (C) 35h Oui 7
Cadre d'emnloi des ATSFM (C)

Education Medico-sociale ATSEM Cadre d'emploi des ATSEM (C) 35h Oui 31

OO0 0000000000000 O00O0O ooloo
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Grade des Adjoints techniques territoriaux ©; adjoint animation

technique animation ATSEM Cadre d'emploi des ATSEM (C) 35h Oui 3 0
Technique Agent d'entretien / Office / Surveillance 35h Oui 49 0
Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)
Sous-total 93 1
. . . Cadre d'emploi des Adjoints technique territoriaux (C) .
Technique Coordinateur adjointe des offices Cadre d'emploi des Agents de maitrise (C) 35h Oui 1 0
Office Technique Coordinatrice des responsables d'offices Grade de technicien (B) 35h Oui 1 0
Technique Responsable d'offices gzg:z g‘:mg:g: g:: :géor:{lstsdgecr::ar;ltﬁz:s(ge)rrltorlaux © 35h Oui 10 0
Sous-total 12 0
Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A)
. ) - . . Cadre d'emploi des Puéricultrices (A) ]
Medico-sociale / Administratif Responsable Petite Enfance Cadre d'emploi des Puéricultrices Cadre de santé (A) 35h Oui 1
Cadre d'emploi des Attachés (A)
Cadre d'emploi des Infirmiers (B)
Medico-sociale Coordinatrice petite enfance Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A) 35h Oui 1 0
Cadre d'emploi des Puéricultrices (A)
Administratif Assistante administrative Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 35h Oui 1 0
Cadre d'emploi des Infirmiers (B)
Médico-sociale Directrice de la créche familiale Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A) 35h Oui 1 0
Petite Enfance Cadre d'emploi des Puéricultrices (A)
Médico-sociale Educatrice de jeunes enfants Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A) 35h Oui 1 0
Assistante Maternelle 35h Uniquement 14 10
Cadre d'emploi des Infirmiers (B)
Medico-sociale Responsable de la Halte garderie Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A) 35h Oui 1 0
Cadre d'emploi des Puéricultrices (A)
Technique agent entretien Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 22h30 oui 1 0
Medico-sociale Educatrice de jeunes enfants Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A) 35h Qul 1 0
Medico-sociale Agent PE CAP Cadre d'emploi ATSEM 35h oui 2 0
Medico-sociale Responsable du Relais Petite Enfance Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A) 35h QOui 1 0
Sous-total 25 10

Accusé de réception en préfecture
095-219504248-20250619-DEL25_040-DE
Date de télétransmission : 20/06/2025
Date de réception préfecture : 20/06/2025




