N°DEL26_077

—— EXTRAIT DU REGISTRE DES
Montian DELIBERATIONS
Las Cormailles DU CONSEIL MUNICIPAL

DATE DE LA CONVOCATION : 19 juin 2026

Le jeudi 25 juin 2026, le Conseil municipal, légalement convoqué, s’est réuni a I'Hotel de
Ville, sis 14, rue Fortuné-Charlot, en séance publique, @ 19h00, sous la Présidence de
Monsieur Miloud GOUAL, Maire,

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE : 35
PRESENTS : 29 VOTANTS : 33

Etaient présents :

Miloud GOUAL, Bastien REDDING, Marine CARPENTIER, Franck GUILLEMIN,
Adélaide HAMITI, Mohamed BOUROUIS, Anissa BOUGEANT, Dalila KHORBI,
Casimir PIERROT, Marie-Claire LETY, Maryléne DELAPLACE, Diénabou KOUYATE,

Giraud PAYET, Stéphane LARTIGUE, Gérald BOUTEILLE, Isabelle MOSER,
Housman BATHILY, Nassira BENOUAR!I, Cyril JOLY, Landry PERQUIS,
Mustafa HECIMOVIC, Samir AMAOUCHE, Irina CARMINE, Uriell MARQUEZ,
Jennifer EL OUARDANI, Jennifer SKIBINE, Thibault PETIT, Manuela MELO,

Fabrice MESNAGE

Excusés ayant donné pouvoir :

Hafid IABASSEN donne procuration a Miloud GOUAL,
Tina RAMAH donne procuration a Diénabou KOUYATE,
Régis PEDANOU donne procuration a Fabrice MESNAGE,
Florence MARQUES donne procuration & Manuela MELO

Absents :
Toufik LAADJAL, Sophie VINCENT

Secrétaire :
Mohamed BOURQUIS

dekkk

Objet : Débat sur la protection sociale complémentaire des agents

Monsieur le Maire rappelle aux membres de I'assemblée délibérante qu'en application des
dispositions de I'article L. 827-12 du Code général de la fonction publique, dans les six mois
suivant leur renouvellement général, les assemblées délibérantes des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics organisent un débat portant sur les garanties
accordées aux agents en matiére de protection sociale complémentaire.
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La protection sociale complémentaire couvre les risques d'atteinte a l'intégrité physique
dénommeés aussi « risque santé » ou « mutuelle santé » et ceux liés a l'incapacité de travail
appelés « risque prévoyance » ou « maintien de salaire ».

Elle concerne tous les agents, qu'ils soient titulaires, stagiaires, contractuels de droit public
ou de droit privé.

L'agent peut bénéficier d'une participation de son employeur pour permettre de couvrir ces
risques et réduire la précarité.

Les enjeux de la protection sociale complémentaire sont doubles et sont les suivants :
* Pour les agents, pouvoir bénéficier de la protection :

 Du risque prévoyance qui concerne la couverture complémentaire des
consequences financiéres liées aux incapacités de travail, d'invalidité, d’inaptitude
et de déces ;

* Du risque santé qui permet de compléter la couverture apportée par la sécurité
sociale sur des remboursements de frais liés a la santé tels que l'achat de
médicaments, d'appareillages, des frais d’hospitalisation, ou encore des
consultations médicales.

* Pour les employeurs, cette participation contribue a soutenir les agents dans un état
le plus complet de bien-étre physique, mental et social en :

* Facilitant 'accés de ces derniers a une couverture santé ;

* Réduisant les causes d’absentéisme ;

» Protégeant ces derniers des conséquences des aléas de la vie.

Cette démarche renforce également le dialogue social et contribue a rattractivité des
collectivités.

La réforme de la protection sociale complémentaire a introduit une obligation de participation
des employeurs pubilics :

» Depuis le 1* janvier 2025 pour la prévoyance, a hauteur de 7 € minimum mensuel ;

* Depuis le 1* janvier 2026 pour la santé, a hauteur de 15 € minimum mensuel.

La participation peut étre mise en place soit :
* Par une procédure de convention de participation, qui implique que I'employeur mette
en place une mise en concurrence pour sélectionner un opérateur unique ;
 Par une procédure de Iabellisation, qui laisse le choix aux agents de souscrire auprés
de l'opérateur de leur choix, sous réserve qu'il soit labellisé.

Avant méme cette obligation, et depuis 2015, la commune a opté pour une participation par
labellisation au contrat des agents ayant souscrit directement une mutuelle, pour le risque
santé, et la participation s’éléve a :

* 19 € pour les agents de catégorie A ;

« 23 € pour les agents de catégorie B ;

e 27 € pour les agents de catégorie C.

Concernant la prévoyance, la participation de la commune est effective depuis le 1° janvier
2025, a hauteur de 7 € mensuel, pour les agents ayant souscrit un contrat labellisé

Accusé de réception en préfecture
095-219504248-20260625-DEL26_077-DE
Date de télétransmission : 26/06/2026
Date de réception préfecture : 26/06/2026




N°DEL26_077

Un accord collectif national du 11 juillet 2023 entend rendre obligatoire la protection sociale
complémentaire en prévoyance et a donc été transposé au niveau législatif par la loi
n° 2025-1251 du 22 décembre 2025. Cette nouvelle réforme prévoit que des contrats
collectifs devront donc étre mis en place dans les collectivités & compter du 1°" janvier 2029.
Ces contrats devront respecter un socle de garanties, ainsi qu’une participation minimale a
50 % de la cotisation de la part des employeurs territoriaux. L'adhésion en santé, en
revanche, demeure facultative.

En conséquence, une concertation sera mise en place avec les représentants du personnel
pour anticiper la mise en place de cette nouvelle réforme.

A cejour,
« 146 agents bénéficient d’une participation de la commune pour le risque sante, ce qui
représente la somme annuelle de 34 349 €;
« 3 agents bénéficient d’une participation pour le risque prévoyance, représentant un
montant annuel de 196 €.

Au regard de I'ensemble de ces éléments, il est proposé aux membres du Conseil municipal
de procéder a un débat sur la protection sociale complémentaire.

Le Conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment P'article L. 2121-29,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L. 827-4 et suivants,

Vu lordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique,

Vu la loi n° 2025-1251 du 22 décembre 2025 relative a la protection sociale complémentaire
des agents publics territoriaux,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Vu la délibération n° 14.111 du 4 décembre 2014 portant participation financiére de la
commune a la protection sociale complémentaire souscrite par le personnel dans le cadre du
dispositif de labellisation,

Vu la délibération n° 15.017 du 2 avril 2015 portant participation financiére de la commune a
la protection sociale complémentaire souscrite par le personnel dans le cadre du dispositif de
labellisation,

s . g . . . ..
Vu l'avis du Comité social territorial du 11 juin 2026,
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Considérant que dans les six mois suivant le renouvellement général, l'assemblée
délibérante de la commune organise un débat portant sur les garanties accordées aux
agents en matiére de protection sociale complémentaire,
Considérant que depuis 2015, la commune a opté pour une participation par labellisation au
contrat des agents ayant souscrit directement une mutuelle, pour le risque santé, et la
participation s'éléve a 19 € pour les agents de catégorie A, 23 € pour les agents de catégorie
B, 27 € pour les agents de catégorie C,
Considérant que pour la prévoyance, la participation de la commune est effective depuis le
1°" janvier 2025, a hauteur de 7 € mensuels, pour les agents ayant souscrit un contrat
labellisé,
Considérant gu’une réforme entrera en vigueur pour le 1° janvier 2029,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 1% : De prendre acte de la tenue du débat sur les garanties accordées aux agents en
matiére de protection sociale complémentaire.

Article 2 : De donner tous pouvoirs a Monsieur le Maire pour mettre en ceuvre la présente
délibération.

Le Conseil ADOPTE, a I'unanimité cette délibération

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits.
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Mis en ligne sur le site internet de Ia_viile le : 26 juin 2026
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