N° DEL26_078

el . EXTRAIT DU REGISTRE DES
Montian DELIBERATIONS
Las Cormailles DU CONSEIL MUNICIPAL

DATE DE LA CONVOCATION : 19 juin 2026

Le jeudi 25 juin 2026, le Conseil municipal, légalement convoqué, s’est réuni a I'Hotel de
Ville, sis 14, rue Fortuné-Charlot, en séance publique, a 19h00, sous la Présidence de
Monsieur Miloud GOUAL, Maire,

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE : 35
PRESENTS : 29 VOTANTS : 33

Etaient présents :

Miloud GOUAL, Bastien REDDING, Marine CARPENTIER, Franck GUILLEMIN,
Adélaide HAMITI, Mohamed BOUROQUIS, Anissa BOUGEANT, Dalila KHORBI,
Casimir PIERROT, Marie-Claire LETY, Maryléne DELAPLACE, Diénabou KOUYATE,

Giraud PAYET, Stéphane LARTIGUE, Gérald BOUTEILLE, isabelle MOSER,
Housman BATHILY, Nassira BENOUARI, Cyril JOLY, Landry PERQUIS,
Mustafa HECIMOVIC, Samir AMAOUCHE, Irina CARMINE, Uriell MARQUEZ,
Jennifer EL OUARDANI, Jennifer SKIBINE, Thibault PETIT, Manuela MELO,

Fabrice MESNAGE

Excusés ayant donné pouvoir :

Hafid IABASSEN donne procuration a Miloud GOUAL,
Tina RAMAH donne procuration a Diénabou KOUYATE,
Régis PEDANOU donne procuration a Fabrice MESNAGE,
Florence MARQUES donne procuration a Manuela MELO

Absents :
Toufik LAADJAL, Sophie VINCENT

Secrétaire :
Mohamed BOURQUIS

kdkk

Objet : Actualisation du tableau des effectifs : Création et suppressions de postes

Monsieur le Maire informe les membres de l'assemblée délibérante qu'une réorganisation
des services a été mise en place, a la suite du Comité social territorial, du 11 juin 2026. Dans
ce cadre, il est nécessaire de créer et de supprimer les postes suivants :
» Création du poste de Directeur Général chargé du Péle Proximité et Moyens
Poste d'attaché territorial, catégorie A, filiére administrative a temps complet
Missions : Contribue au sein de la direction générale, a ladéfiniti :
ceuvre du projet global de la collectivité.
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Assiste et conseille les élus en charge des politiques de cohésion sociale et
territoriale (prévention-contrat de ville, Action sociale, gestion urbaine et sociale de
proximité...), de prévention, des finances.
Aide a la sécurisation des actes juridiques, notamment dans le cadre du budget
(rattachement du service Finances), du Conseil municipal (rattachement du SAGT) et
de la commande publiqgue (rattachement du service Commande publique &
assurances), a l'application des normes et procédures et I'évaluation des politiques
publiques.
Travail en partenariat avec le Centre Communal d’Action sociale comprenant I'action
sociale, 'agence postale communale ainsi que le service Retraités

e Suppression du poste de Directeur général chargé du Péle Tranquillité Publique,
Cohésion territoriale et Prospectives
Poste d'attaché territorial, catégorie A, filiere administrative a temps complet.

Le Code général de la fonction publique prévoit une possibilité de recourir a un agent
contractuel, lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient, et sous
réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi.

Le recrutement se fait alors par le biais d’un contrat a durée déterminée. La durée minimale
du contrat est d'un an, fixée par les parties, et dans la limite de trois ans.

Afin de garantir le respect du principe d'égal accés aux emplois publics, les recrutements
suivent les grandes étapes de la procédure de recrutement des contractuels sur emploi
permanent : publication d’'une offre d’emploi détaillée ; réception de chaque candidature ;
appréciation portée sur chacune au regard des compétences, aptitudes, qualifications et
expériences professionnelles, potentiel du candidat et de sa capacité & exercer les missions
dévolues a I'emploi.

Le candidat devra justifier des conditions de diplémes exigées par le cadre d’emploi.

La rémunération sera calculée par référence a I'échelle indiciaire du cadre d’emplois des
attachés territoriaux, par référence a lindice majoré minimum 395 et lindice majoré
maximum 678.

La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions
occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent
contractuel, ainsi que son expérience.

Par ailleurs, lors de la derniére séance du Conseil municipal, quatre postes avaient été créés
pour pouvoir nommer des agents ayant réussi des concours et examens professionnels.

Si les créations et les suppressions de poste incombent au conseil municipal, les
suppressions ne peuvent intervenir qu’aprés avis du Comité social territorial.

Ce dernier a été consulté le 11 juin dernier sur les suppressions des postes précédemment
occupés par ces quatre agents.
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Il est précisé par ailleurs que le tableau des emplois sera actualisé afin de mettre a jour les
nouvelles dénominations et fonctions de ces quatre agents comme suit :

+ Chargé de lI'exécution administrative et financiére des marchés des services
technique
Suppression du poste d’adjoint administratif principal 1°* classe et remplacement par
un poste de rédacteur, catégorie B, filiére administrative, a temps complet
Missions : Assurer le suivi administratif et financier des marchés publics liés aux
services techniques, vérifier la conformité des factures et gestion des bons de
commandes

» Responsable du service urbanisme
Suppression du poste de rédacteur et remplacement par un poste de redacteur
principal de 2™ classe, catégorie B, filiére administrative, a temps complet
Missions : Pilotage du service ayant pour objet la gestion du droit des sols,
'urbanisme réglementaire, I'urbanisme opérationnel, le foncier, 'aménagement et
l'attractivité commerciale, ainsi que sur la mise en oceuvre des orientations
stratégiques en matiére d’attribution de logement.

» Coordinateur technique espace culturel
Suppression du poste d'adjoint technique principal 1°” classe et remplacement par un
poste de technicien principal de 2°™ classe, catégorie B, filiére technique, & temps
complet
Missions : Définir et mettre en place les moyens techniques et humains necessaires
a la réalisation d’'un projet culturel (salon du polar, spectacle vivant, cinéma,
expositions, autres manifestations)

e Chargé des instances et des actes administratifs
Suppression du poste de rédacteur et remplacement par un poste de rédacteur
principal de 2™ classe, catégorie B, filiére administrative, & temps complet
Missions : Organiser et superviser le conseil municipal, les délibérations et décisions
du Maire.

Aussi, il est proposé aux membres du Conseil municipal de bien procéder a la création et
aux suppressions de ces postes.

Le Conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 2121-29,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 313-1 et L. 332-8 2°,

Vu la loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations
des fonctionnaires,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour 'application de l'article 136 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu le tableau des effectifs de la Ville,

Vu l'avis du Comité social territorial du 11 juin 2026, hocuse de reception en prélectue 6.0
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Considérant qu’il appartient au Conseil municipal de créer et de supprimer les emplois
nécessaires au fonctionnement des services municipaux,

Considérant que dans le cadre de la réorganisation des services municipaux, des créations
et suppressions de poste se révélent nécessaires,

Considérant qu’a la suite de la réussite a des concours et @ un examen professionnel, quatre
postes ont été créés par le Conseil municipal,

Considérant qu’il convient de supprimer les quatre postes précédemment occupés par ces
agents,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibére,
DECIDE :

Article 1° :De créer un poste de Directeur général chargé du Péle proximité et moyens, dans
les conditions suivantes :
Observatio

Emploi Grade DHS Missions

ns
Contribue au sein de la
direction générale, a la
définition et a la mise en
ceuvre du projet global de la
collectivité.

Assiste et conseille les élus
en charge des politiques de
cohésion sociale et
territoriale (prévention-
contrat de ville, Action
sociale, gestion urbaine et
sociale de proximité...), de
prévention, des finances.

Ensemble o L
. Aide a la sécurisation des
%’::é?:lr dgz (g:;c::s actes juridiques, notamment
f o ) ) R Création dans le cadre du budget
chargé du Pole | d'emplois 100 % d ttach td .
Proximité et des e poste (ra‘ achement du service
Moyens attachés Finances), du Conseil

territoriaux municipal (rattachement du
SAGT) et de la commande
publique (rattachement du
service Commande publique
et assurances), a
l'application des normes et
| procédures et I'évaluation
des politiques publiques.
Travail en partenariat avec
le Centre Communal
d’Action sociale comprenant

Paction sociale, 'agence

Pd %ﬁ%@%ﬁ"ﬂ%ﬁ% Qﬁ;‘oe
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Article 2: De supprimer les emplois suivants :

‘ Emploi _

|
| Directeur général

| chargé du Pdle
Tranquillité
Publique, Cohésion
territoriale et
Prospectives

| Chargé de
| Iexécution
administrative et
financiére des
‘ marchés des
services technique

| Responsable du
| service
urbanisme

Coordinateur
technigue espace |
culturel

Chargé des
instances et des
actes administratifs

Grade

Attaché
territorial

Adjoint
administratif
principal 1°*

classe

Rédacteur

Adjoint
administratif
principal 1°°

classe

Rédacteur

DHS _ Observations Missions ‘

| Participer a la
construction d’une
politique globale de
sécurité publique ,
participer a la mise en
csuvre du contrat de ville,
| participer a la mise en
place d’un projet
| d’administration

Assurer le suivi
administratif et financier
Suppression 4 Ia des marc_:héstpuglic_:s liés
. . aux services technigues,
Isug?ugecl)an(r:%l:isr:lte vérifier la conformité des
factures et gestion des
bons de commandes

Pilotage du service ayant
pour objet la gestion du
droit des sols, 'urbanisme
réglementaire,
I'urbanisme opérationnel,
Suppression a la | le foncier, 'aménagement
suite de la réussite et I'attractivité
d’un concours commerciale, ainsi que
sur la mise en ceuvre des
orientations stratégiques
en matiére d’attribution de
logement

Définir et mettre en place
les moyens techniques et
Suppression a la | humains nécessaires a la
100 % suite de la réussite;  réalisation d'un projet
d’'un examen culturel (spectacle vivant,
professionnel | cinéma, expositions, autres
. manifestations) !
Organiser et superviser le
Suppression a la conseil municipal, les
suite de la réussite| délibérations et décisions
d'un concours | du Maire

Suppression a la
suite d’'une
évolution de poste

100 %

100 %

100 %

100 %

Article 3 : D’autoriser, dans I'hypothése du recrutement infructueux d’un fonctionnaire et en
raison des besoins du service ou de la nature des fonctions, Monsieur le Maire, ou son
représentant, & recruter un agent contractuel sur le fondement de l'article L. 332-8 2° du
Code général de la fonction publique et a signer le contrat afférent.

Article 4: De préciser que ce contrat sera d'une durée initiale d'un an, renouvelable

expressément.

Accusé de réception en préfecture
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Article 6 : De préciser que la rémunération sera fixée en référence a I'échelle indiciaire du
cadre d’emplois des adjoints d’animation, par référence a lindice majoré minimum 395 et
Findice majoré maximum 678.

Article 7 : De préciser que cet agent pourra bénéficier du régime indemnitaire instauré par le
Conseil municipal, sur décision de l'autorité territoriale.

Article 8 : De modifier le tableau des effectifs en conséquence.

Article 9: De prévoir la dépense au chapitre 012, nature et code fonctionnel
correspondants.

Article 10 : De donner tous pouvoirs a Monsieur le Maire pour exécuter la présente
délibération.

Le Conseil ADOPTE, a 'unanimité cette délibération

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits.

Le présent acte administratif peut faire 'objet d'un recours pour excés de Pour le Maire

pouvoir dans un délai de deux mois a compter de I'accomplissement des . D,

mesures de publicité (publication, affichage ou notification), auprés du Tribunal Laigpnselllc?re [nunlmpale -
administratif de Cergy-Pontoise (2-4, boulevard de I'Hautil -95 000 CERGY) ou - = déléguée, =

par voie dématérialisée, sur le site www.telerecours.fr. " _rf;/

o

/'- ,,--’:-'-'/
Jenmifef SKIBINE

.Mis en ligne sur le site internet de la viIIe le : 26 juin 2026
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Susceptible
d'étre pourvu
par voie

Durée
Hebdomadaire
de Service

Postes
vacants

Postes
pourvus

direction /pdle

Filiere

Direction Générale des Services

contractuelle

Administratif Directeur Général des Services Cadre d'emploi des Attachés (A) 38h Oui 1
Administratif Directeur Général Adjoint des Services Emploi Fonctionnel 38h Oui 0
Administratif Dlrecteur général du Pole tranquilite,cohésion territoriale et Grade du cadre d'emploi des attachés (A) 38h Oui 1
prospectives
L . i Administratif Directeur du Péle Ressources Cadre d'emploi des Attachés (A) 38h Non 1
Direction Générale des Services
Administratif Directeur général des services techniques Ensembles des grades du cadre d’emploi des techniciens (B) 38h Non 1
. . . . . Ensemble des grades du cadre d'emploi des Ingénieurs (A) .
Technique Directeur adjoint des Services Techniques Ensemble des qrades du cadre d'emploi des Techniciens (B) 38h Oui 0
Administratif Directeur DUD Ensemble des grades du cadre dvemplo! des latta’ches (A) 38h oui 1
Ensemble des grades du cadre d’emploi des ingénieurs (A)
Administratif Chargé de mission Cadre d'emploi des Attachés (A) 38h Oui 0
Sous-total 5
Administratif Directeur de cabinet Emploi hors catégorie 38h Oui 1
Administratif Collaborateur de cabinet Emploi hors catégorie 36h Oui 1
Administratif Assistante des élus Cadre d'emplo! des quomts administratifs territoriaux (C) 37h Oui 1
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Administratif Assistante du Maire Cadre d'emplo! des AL;1]0|nts administratifs territoriaux (C) 37h oui 1
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Administratif Assistante administrative (Administration Générale) Cadre d'empIO! des Aclijomts administratifs territoriaux (C) 37h Oui 0
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Pole tranquillité, cohésion territoriale et prospectives
Ensemble des grades du cadre d'emploi des rédacteurs (B)
Administratif Coordinatrice prevention et contrat ville Cadre d’emploi des animateurs (B) 38h Oui 1
Prévention et contrat de ville Cadre d'emploi des Atachés (A)
- . . S . e Cadre d'emploi des Animateurs (B) .
Administratif Chargé du suivi prévention spécialisée Cadre d'emploi des Adjoints d'animation (C) 36h Oui 1
Ensemble des grade du cadre d'emploi des Chefs de service
Police municipale Chef de la Police Municipale de police municipale (B) 38h Oui 0
au grade de Brigadier chef principal (C)
. - . . . Cadre d'emploi des Agents de police municipale (C) .
Police municipale Adjoint au Chef de police municipale Cadre d'emploi des Chefs de service de police municipale (B) 36h Oui 0
EOlceMunicipate Cadre d'emploi des Agents de police municipale (C)
Police municipale Policier municipal Grade de gardien Brigadier (C) 3ph ) . Oui 3
Accusé [de réception en préfecture
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. - . Ensemble des grades du cadre d'emploi des adjoints .
Technique / Administratif —|A.S.V.P. techniques et des adjoints administratifs (C) 3eh Oui 8 L
Sous-total 8 10
Administratif I?ll:fectrlce c!eleguee ala Corr‘lmunlcatlon, aux relations extérieures, Cadre d'emploi des Attachés (A) 38h Oui 1 0
a l'information locale et aux évenements
Administratif Journaliste Cadre d'emploi des Attachés (A) 36h Oui 0 1
Administratif Webmaster Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 36h Oui 1 0
Administratif Gestionnaire administative et financiére Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 36h Oui 1 0
Administratif Chargée de communication et des événements Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux (B) 36h Oui 1 0
Administrative Coordinatrice des manifestations municipales Cadre d'emploi des Attachés (A) 36h Oui 0 1
Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)
Technique Régisseur Fétes et Cérémonies Cadre d'emplois des Agents de maitrise (C) 36h Oui 0 1
Cadre d'emploi des Techniciens (B)
Technique Manutentionnaire / Sonorisateur Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux © 36h Oui 2 0
Pole Ressources Internes
Administratif Responsable du service des Affaires générales et transversales  |Cadre d'emploi des attachés (A) 38h Oui 1 0
Administratif Assistante administrative Dématérialisation et archives Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1 0
Ensemble des grades du cadre d'emploi des rédacteurs (B)
Administratif Chargée des instances et des actes administratifs Ensemble des grades du cadre d'emploi des adjoints 36h Oui 1 0
administratif (C)
Administrative Assistante administrative courrier et documentation Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 37h Oui 1 0
. - . N Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) .
Technique / Administratif Appariteur Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 36h Oui ! 0
Service des Affaires Juridiques, . i . ’ . ) .
intercommunales et Transversales Administrative Juriste Cadre d'emploi des Attachés (A) 37h Oui 1 0
Administrative Assistante administrative, chargé de classement Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1 0
- . . Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) .
Administratif Responsable Achats - Marchés - Assurances Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché 38h Oui 1 0
- . ; . . Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) .
Administratif Juriste marchés publics Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché 37h Oui 0 1
- . . . . Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) .
Administratif Assistant achats / marchés publics Cadre d'emploi des Redacteurs (B) - Grade de Rédacteur 37h Oui 1 0
Administratif Chargé des fournitures de bureau et de la reprographie Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1 0
Accusé [de réeapipatan préfectulg 1
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Administratif Directeur des Ressources Humaines Cadre d'emploi des Attachés (A) 38h Oui 1
- . . . . Ensemble des grades du cadre d'emploi des rédacteurs (B) .
Administratif Directeur adjoint des ressources humaines Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché 38h Oui 1
Ensemble des grades du cadre d'emploi des adjoints
Administratif Gestionnaire/référent carriéres paies administratifs (C) 36h Oui 1
Ensemble des grades du cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Direction des Ressources Humaines ' i ioi ini i itori
Administratif Gestionnaire carriéres paies Cadre d'emplo! des ACJ]OIntS administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Administratif Assistante RH Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 36h Oui 0
Administratif Chargé Développement RH Ensemble des grades du cadre d'emploi des rédacteurs (B) 36h Oui 1
Administratif Assistante RH Formation et Recrutement Cadre d'emplo! des ACJ]OIntS administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Sous-total 6
Administratif Directeur des finances Cadre d'emploi des Attachés (A) 38h Oui 0
Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché
Administratif Adjoint au directeur des finances Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 38h Oui 1
Cadre d'emploi des Adjoint administratif (C)
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Finances Administratif / Technique  |Gestionnaire financier et administratif Cadre d'emplo! des Agents de maitrise (C) 36h Oui 2
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Cadre d'empoi des Techniciens (B)
Administratif Gestionnaire administratif et financiere Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 2
- . . . : A . Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) .
Administratif Chargé de mission Financement et optimisation de la gestion Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché 36h Oui 0
Sous-total 5
. . . Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Techniciens (B) .
Technique Responsable informatique Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Ingénieurs (A) 38h Oui 1
Liicunatigie Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)
Technique Chargé de support informatique Cadre d'emplois des Agents de maitrise (C) 36h Oui 2
Cadre d'emploi des Techniciens (B)
Sous-Total 3
Pole Patrimoine et Services Techniques
. . Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) .
Technique Assistante DST Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) - Grade de Rédacteur 37h Oui 1
Technique / Administratif ~ |Assistant administratif d'accueil Cadre d‘emp!m des A_d]omts a_dm!mstratlfs territoriaux (C) 36h Oui 2
Grade d'adjoint technique territorial (C)
Patrimoine et services techniques . Prp— , - -
- . C“afg.ee d? : exequtnon_t}les marcht_es pl.Jb“CS etde I_a gestion Cadre d’emploi des adjoints administratifs (C) .
Administratif administrative et financiere de la direction des Services , . . 37h Oui 1
A Cadre d’emploi des rédacteurs (B)
Techniques
. - . . - . Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) .
Technique / Administratif Assistant administratif Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 38h Oui 1
B Sous-total 5
Accusé [de réception en préfecture
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Cadre d'emploi des Agents de maitrise (C) 38h

Technique Responsable du service Cadre de vie Cadre d'emploi des Techniciens (B) Oui 0
Technique Adjoint au responsable de service Environnement - Espaces verts Cadre d'emplo! des Agents_ (I:Ie maitrise (C) 36h Oui 0
Cadre d'emploi des Techniciens (B)
Ensemble des grades du cadre d'emploi des Adjoints
techniques territoriaux (C)
Technique Chef d'équipe régie espaces verts Ensemble des grades du cadre d'emploi des agents de 36h Oui 0

maitrise (C)

environnement / espaces verts
P Ensemble des grades du cadre d'emploi des techniciens (B)

Ensemble des grades du cadre d'emploi des Adjoints
Technique Jardinier / Agent d'entretien des espaces verts techniques territoriaux (C) 36h Oui 5
Grade d'agent de maitrise

Technique Elagueur Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 36h Oui 1
Technique Agent du patrimoine arboré : Homme de pied Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 36h Oui 1
Sous-total 7

Ensemble des grades du cadre d'emploi des Adjoints
techniques territoriaux (C) 36h

Technique Responsable du service régie Propreté Ensemble des grades du cadre d'emploi des agents de Oui 1
maitrise (C)
BIopiEts Technique Chef d'équipe propreté Cadre d'emploi des Agents de maitrise 36h Oui 1
. . . Cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux (C) .
Technique Agent de nettoiement des espaces publics Cadre d'emploi des Agents de maitrise (C) 36h Oui 10
Sous-total 12
Technique Chef de projets Batiment Cadre d'emplo! des Tec'hr?lmens (B) 38h Oui 1
Construction, Réhabilitation et Bureau Cadre d'emploi des Ingénieurs (A)
d'études
Technique Chargé d'étude SIG Cadre d'emploi des Techniciens (B) 36h Oui 0
Sous-total 1
Technique Chef de projet voirie et mobilite Cadre d'emploi des Techniciens (B) 38h Oui 1

Cadre d'emploi des ingénieurs (A)

paysage et espace public Cadre d'emploi des Techniciens (B)

Technique Chef de projets Paysage et Environnement Cadre d'emploi des ingénieurs (A) 36h Oui 0
Cadre d'emploi des Attaché (A)

Sous-total 1

Technique Responsable service patrimoine bati et domaine public Cadre d'emploi des Techniciens (B) 36h Oui 0

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) -
Grades d'adjoint technique territorial principal de 2eme classe
Technique Gestionnaire technique Batiment et principal de 1ére classe 36h Oui 2
Cadre d'emplois des Agents de maitrise (C)
Cadre d'emploi des Techniciens (B)

Ensemble des grades du cadre d'emploi des Adjoints
techniques territoriaux (C)

Technique Responsable de la régie batiment et voirie Ensemble des grades du cadre d'emplois des Agents de 36h Oui 1
maitrise (C)

Cadre d'emploi des Techniciens (B)

[ S P S R O

Accusé de réception en préfecture
095-219504248-20260625-DEL26_078-DE
Date de télétransmission : 26/06/2026
Date de réception préfecture : 26/06/2026




Iravaux et mainienance aes pauments
Technique Agent technique polyvalent - Plombier Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 36h Oui 2
Technique Agent technique polyvalent - Electricien Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 36h Oui 2
Technique Agent technique polyvalent - Peintre Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 36h Oui 2
Technique Agent technique polyvalent - Serrurier Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 36h Oui 0
Administratif Assistant administratif d'accueil Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1
Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) -
Grades d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe
Parc mobilité et transport interne Technique Responsable de la flotte automobile et principal de 1ére classe 36h Oui 1
Cadre d'emplois des Agents de maitrise (C)
Cadre d'emploi des Techniciens (B)
Technique Responsable Voirie Cadre d'emploi des techniciens (B) 36h Oui 0
Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)
Voirie Technique Chef d'équipe voirie et réseaux divers Cadre d'emplois des Agents de maitrise (C) 36h Oui 0
Cadre d'emploi des Techniciens (B)
Technique Agent de voirie Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 36h Oui 0
Sous-total 11
Pole Développement Urbain Durable
- . . - . Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) .
Administratif Assistante administrative Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) - Grade de Rédacteur 36h Oui 1
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)
Technique / Administratif ~ |Responsable du service urbanisme /foncier Cadre d'emploi des Agents de maitrise (C) 38h Oui 1
q P Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) et rédacteur principal de
2eme classe
Urbanisme, Aménagement et attractivité Cadre d'emploi des Techniciens (B)
commerciale . - . . . L . Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Techniciens (B) .
Technique / Administratif Instructeur droit des sols et chargé de mission foncier Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 36h Oui 1
Administratif Chargé de mission aménagement et attractivité commerciale Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché 38h Oui 0
- . . . Cadre d'emploi des rédacteurs (B) .
Administratif Chef de projet aménagement RD14 Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché 38h Oui 1
- . . . Cadre d'emploi des rédacteurs (B) .
Administratif Chargé de mission GUSP Cadre d'emploi des Attachés (A) 38h Oui 0
Administratif Référent logement Cadre d'emplo! des Ad'jomts administratifs territoriaux (C) 36h oui 1
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Logement
Administratif Gestionnaire Logement Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1
Sous-total 6
Pole Services a la Population
A . a " - . . N . Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) .
Pole Services a la Population Administratif Coordinateur du péle population Cadre d'emploi des Attachés (A) 38h Oui 0
Sot total Y
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. L Ensemble des grades du cadre d’emplois des adjoints .
Technique / Animation Agent polyvalent d'animation (Cat C) et du grade d’animateur (B) 36h Oui 5
Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Animateurs (B)
Ferme pédagogique Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Techniciens (B)
. L . . Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) .
Technique / Animation Responsable de la ferme pédagogique Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Ingénieurs ( A) 38h Oui 1
Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Attachés (A)
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Sous-total 6
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) - Grade de Rédacteur
Administratif Responsable du service Population principal de 2éme classe et principal de 1ére classe 38h Oui 1
Cadre d'emploi des Attachés (A)
Administratif Responsable Etat-Civil Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 37h Oui 0
- . . L RAfh . Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) .
Administratif Agent du service population - Référent Etat Civil Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 36h Oui 1
Accueil, état civil, population
Administratif Agent du service population Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 3
Administratif Agent d'accueil Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 0
Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Adjoints
. - . . . SRR techniques (C) )
Technique / Administratif ~ [Agent du service funéraire - Cimetiéres Ensemble des grades du Cadre d'emploi des agents de 38h Oui 1
maitrise (C)
Sous-total 6
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Administratif / Animation Responsable du service Jeunesse Cadre d'emploi des Animateurs (B) 36h Oui 1
Cadre d'emploi des Attachés (A)
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Administratif / Animation Adjomt Responsable du Service Jeunesse / Responsable du point |Cadre d'emplo! des Aclljomts d'animation territoriaux (C) 36h oui 0
information jeunesse Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Cadre d'emploi des Animateurs (B)
Animation Animateur Jeunesse Cadre d'emploi des Adjoints d'animation territoriaux (C) 36h Oui 3
Animation Animateur jeunesse et multimédia Cadre d'emplo! des AdJ.OImS d'animation territoriaux (C) 36h Oui 0
Cadre d'emploi des Animateurs (B)
Jeunesse
Animation Référent SIJ Ensemble des grades du cadre d’emploi des rédacteurs (B) 36h Oui 0
Animation Animateur jeunesse socio-culturel Cadre d,emplo! des AdJ.Dmts d'animation territoriaux (C) 36h Oui 0
Cadre d'emploi des Animateurs (B)
Administratif Secrétaire administrative Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1
Animation Conseiller numérique Cadre d'emploi des Adjoints d'animation territoriaux (C) 36h Oui 1
Sous-total 6
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Administratif . . L Cadre d'emploi des Educateurs des APS (B) .
Sportive Responsable du service des sports et de la vie associative Cadre d'emploi des Attachés (A) 38h Oui 1
Cadre d'emploi des Conseillers principaux des APS (A)
Responsable des agents technique polyvalent des équipements Ensemble des grades du cadre d'emplois des adjoints
Technique . or‘:i o 9 que poly quip techniques territoriaux(Cat C) 3rccuse fde récepign en préfecture
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Ensemble des grades du cadre d'emploi des Adjoints
Technique Agent technique polyvalent des équipements sportifs techniques territoriaux (C) 37h Oui 7
Cadre d'emploi des techniciens (B)
Sport et vie associative
Sportive Coordinateur des activités physique et sportive Cadre d'emploi des Educateurs territoriaux des APS (B) 37h Oui 1
Administrative Agent chargée du développement de la Vie Associative Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 37h Oui 1
Administrative Assistante administative polyvalente Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 37h Oui 1
Administrative / Technique |Gestionnaire location de salle et vélo Cadre d,empm! des Ad!ofnts adm”?'snat'fs t?mt.o”aux © 37h Oui 1
Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)
Sous-total 13
Administratif Directeur du développement culturel Cadre d'emploi des Attachés (A) 38h Oui 1
Administratif Responsable arts visuels patrimoine Cadre d'emploi des Attachés (A) 38h Oui 1
Administratif Chargée des relations publiques Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 36h Oui 1
. . . Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) .
Technique Coordinateur technique Cadre d'emploi des agents de maitrise (C) 38h Oui 1
Administratif Agent d'accueil administratif Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B)
Culturelle / Administrative  |Directeur de I'école de musique Cadre d'emploi des Attachés (A) 38h Oui 1
Cadre d'emploi des Professeurs d'enseignements artistiques
(A)
Administrative Assistant Administratif - Ecole de musique Ensgmble (.’es gre.'de.s du cadre d'emploi des Adjoints 37h Oui 1
administratifs territoriaux (C)
Culturelle '\Pﬂf:;sleeur de contrebasse, musique de chambre et Formation Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 13h20 Oui 1
Culturelle Professeur de violon Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 10h50 Oui 1
Culturelle Professeur de piano classique Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 11h50 Oui 1
Culturelle Professeur d'alto Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 03h55 Oui 1
Culturelle Professeur de batterie, percussion afro-cubaine, atelier batucada |Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 07h15 Oui 1
Culturelle Professeur de violoncelle, orchestre & cordes, FM et coordination Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 36h Oui 1
des examens FM
Culturelle Professeur de g_wtare class_lque, évell et_lnm_atlon musicale, Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 19h25 Oui 1
orchestre de guitares classique er coordination de concerts
Affaires culturelles
Culturelle Professeur de flite a bec, FM Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 11h55 Oui 1
Culturelle Professeur de piano classique et accompagnement Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 15h40 Oui 1
Culturelle Proffesseur de Sﬁlxophclnlne,‘ensemble de saxophone, orchestre de Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 07pT0 oul T
musiques actuelles, atlier jazz Accusé [de réception en préfecture
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Culturelle Professeur d'accordéon, tap, éveil et initiation musicale Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 07h00 Oui 1
Culturelle Professeur de fl(te traversiére, Formation musicale Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 12h00 Oui 1
Culturelle Professeur de clarinette Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 05h00 Oui 1
Culturelle Professeur d'éveil, Initiation et Formation musicale Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 18h50 Oui 1
Culturelle :;?jﬁ:seur de chant lyrique, chant moderne et ensemble vocal Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 06h25 Oui 1
Culturelle Professeur de trompette, trombone, cor, tuba Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 05h00 Oui 1
Culturelle I'jrofelsseur de glLutar? electrllqutle etbasse, orchestre de guitares Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 13h20 Oui 1
électriques, atelier d'improvisation

Culturelle ngizsueeur de danse, éveil danse, intiation danse et danse Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 12h00 Oui 1
Culturelle Professeur d'éveil, initiation et formation musicale Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 04h30 Oui 1
Culturelle Professeur de théatre Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 04h00 Oui 1
Culturelle Professeur de théatre Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 04h50 Oui 1
Culturelle Professeur de danse modern jazz Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 08h00 Oui 1

Sous-Total 29

Affaires scolaires et périscolaires Administratif Directeur des Affaires scolaires et périscolaires Cadre d'emplo! des Redact'eurs (B) 38h Oui 0

Cadre d'emploi des Attachés (A)

- . - . Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) .
Administrative Responsable de la Régie unique Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 37h Oui 1
Administrative Régisseur CCAS / Assistant administratif polyvalent Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1

Espace Famille
Administrative Agent d'accueil polyvalent Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1
Administrative Assistant administratif polyvalent Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 37h Oui 2
Sous-Total 5
Cadre d'emploi des Animateurs (B)
Animateur CMEJ Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 36h Oui 1
Cadre d'emploi des Attachés (A)
Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Adjoints territorial
d'Animation (catégorie C)
Administrative / Animation |Responsable du service Enfance Ens?mble (.’es g.radgs du C,ad“.e d'emploi des Adjoints 38h Oui 1
administratif territorial (catégorie C)
Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Animateurs (B)
Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)
Eniance Animation / Administrative |Coordinateur enfance Cadre d'emplo! des ACJ]OIntS d'animation territoriaux (C) 36h Oui 1
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
Cadre d'emploi des Animateurs (B)
Administrative Assistante administrative polyvalente Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36\ ccusé lde réce&h‘.‘jn en pr Sfecturk
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Grades d'adjoint territoirla d'animation principal de 2éme

Animation Référent périscolaire classe et principal de 1ére classe (C) 36h Oui 6 2
Ensemble des grades du cadre d'emploi des Animateurs (B)
Animation Animateur Cadre d'emploi des Adjoints d'animation territoriaux (C) 36h Oui 33 7
Sous-total 43 9
L . . Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) .
Administrative Responsable du personnel des écoles Cadre d'emploi des Attachés (A) 37h Oui 1 0
Technique Agent technique du portage et des locaux municipaux Cadre d'emploi des Adjoints technique territoriaux (C) 36h Oui 2 0
Medico-sociale Grade des Adjoints techniques territoriaux principal de 2éme
; . Référent scolaire classe (C) 36h Oui 9 0
Education Technique :
Cadre d'emploi des ATSEM (C)
Medico-sociale Cadre d'emploi des ATSEM (C)
; ATSEM Grade des Adjoints techniques territoriaux (C) 36h Oui 30 2
Technique g o
Grade des adjoints d'animation
Technique Agent d'entretien / Office / Surveillance Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 36h Oui 46 2
Sous-total 88 4
. . . ) Cadre d'emploi des Adjoints technique territoriaux (C) .
Technique Coordinateur adjointe des offices Cadre d'emploi des Agents de maitise (C) 36h Oui 0 1
o Technique Coordinatrice des responsables d'offices Grade de technicien (B) 36h Oui 0 1
ice
Ensemble des grades du cadre d’emploi des Adjoint
. | e techniques (catégorie C) .
Technique Responsable d'offices Ensemble des grades du cadre d’emploi des Agents de 36h Oui 10 0
maitrise (catégorie C)
Sous-total 10 2
Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A)
e - . . Cadre d'emploi des Puéricultrices (A) .
Medico-sociale / Administratif |Responsable Petite Enfance Cadre d'emploi des Puéricultrices Cadre de santé (A) 38h Oui 1 0
Cadre d'emploi des Attachés (A)
Cadre d'emploi des Infirmiers (B)
Medico-sociale Coordinatrice petite enfance Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A) 38h Oui 1 0
Cadre d'emploi des Puéricultrices (A)
Administratif Assistante administrative Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1 0
Cadre d'emploi des Infirmiers (B)
Médico-sociale Directrice de la créche familiale Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A) 36h Oui 1 0
Cadre d'emploi des Puéricultrices (A)
Médico-sociale Educatrice de jeunes enfants Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A) 38h Oui 1 0
Petite Enfance
Médico-sociale Assistante Maternelle 36h Uniquement 13 16
Cadre d'emploi des Infirmiers (B)
Medico-sociale Responsable du Multi-Accueil Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A) 36h Oui 1 0
Cadre d'emploi des Puéricultrices (A)
Technique agent polyvalent Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 22h30 Oui 1 0
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Medico-sociale Educatrice de jeunes enfants Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A) 36h Oui 1 0

Medico-sociale Agent PE CAP Cadre d'emploi ATSEM 36h Oui 2 0
Medico-sociale Responsable du Relais Petite Enfance Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A) 36h Oui 1 0
Sous-total 24 16
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