
N° DEL26_089

EXTRAIT DU REGISTRE DES 
DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

DATE DE LA CONVOCATION : 18 septembre 2026

Le jeudi 24 septembre 2026, le Conseil municipal, légalement convoqué, s’est réuni à l’Hôtel 
de Ville, sis 14, rue Fortuné-Charlot, en séance publique, à 19h00, sous la Présidence de 
Monsieur Miloud GOUAL, Maire,

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE : 35

PRÉSENTS : 32 VOTANTS : 35

Étaient présents : 
Miloud GOUAL,  Bastien REDDING,  Marine CARPENTIER,  Franck GUILLEMIN, 
Adélaïde HAMITI,  Mohamed BOUROUIS,  Anissa BOUGEANT,  Hafid IABASSEN, 
Dalila KHORBI,  Casimir PIERROT,  Marie-Claire LETY,  Tina RAMAH,  Diénabou KOUYATE, 
Giraud PAYET,  Stéphane LARTIGUE,  Gérald BOUTEILLÉ,  Isabelle MOSER, 
Housman BATHILY,  Nassira  BENOUARI,  Cyril  JOLY,  Landry  PERQUIS, 
Mustafa HECIMOVIC,  Samir AMAOUCHE,  Irina CARMINE,  Uriell MARQUEZ, 
Jennifer EL OUARDANI,  Jennifer SKIBINE,  Thibault PETIT,  Manuela MELO, 
Fabrice MESNAGE, Régis PEDANOU, Sophie VINCENT

Excusés ayant donné pouvoir :
Marylène DELAPLACE donne procuration à Miloud GOUAL, 
Toufik LAADJAL donne procuration à Régis PEDANOU, 
Florence MARQUES donne procuration à Manuela MELO

Secrétaire :
Anissa BOUGEANT

****

Objet : Actualisation du tableau des effectifs : Créations et suppressions de postes

Monsieur le Maire rappelle aux membres de l’assemblée délibérante que les emplois de la 
commune  sont  créés  par  délibération  de  l’organe  délibérant,  en  application  de  l’article 
L. 313-1  du  Code  général  de  la  fonction  publique.  Ainsi,  il  appartient  à  l’assemblée 
délibérante  de  déterminer  l’effectif  des  emplois  à  temps  complet  et  temps  non  complet 
nécessaire au fonctionnement des services. Les suppressions de poste relèvent également 
de la compétence de l’assemblée, après consultation du Comité social territorial.

À ce jour,  il  apparaît  nécessaire de faire évoluer  l’administration.  En effet,  à la  suite  de 
l’inspection ayant été menée par les services de l’État dans un accueil de loisirs de la ville, 
une recommandation a été faite de désigner, sur tous les temps de fonctionnement de ces 
structures,  une  personne  de  référence  dans  l’équipe  d’animation,  afin  de  répondre  aux 
multiples  situations  qui  peuvent  se  présenter  et  ce  sur  une  amplitude  d’ouverture  des 
accueils de mineurs importante. 
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Cette  recommandation  amène à  présenter  une  proposition  de  réorganisation  du  service 
enfance  avec  la  création  de  huit  postes  d’adjoints  périscolaires,  soit  un  par  accueil 
périscolaire ouvert au sein de chacune des écoles de la ville. 

Il est donc proposé de faire évoluer les postes de huit animateurs et de les remplacer par 
huit postes de référents périscolaire.

Par  ailleurs,  une  précédente  réorganisation  des  Services  techniques  a  permis  une 
clarification  des  responsabilités,  une  stabilisation  du  management  et  l’optimisation  des 
moyens humains. 

Certaines missions étaient réparties de façon inégale entre les différents secteurs. L’objectif 
étant de renforcer la lisibilité des missions, la cohérence hiérarchique et la continuité du 
service  public,  le  service  « Cadre  de  vie »  créé  remplace  l’ancien  service  de  la  « Vie 
quotidienne ». Ce service prend en charge des missions transversales liées à la qualité de 
l’espace public dans son ensemble. Cette réorganisation permet de regrouper les services 
propreté, voirie et espaces verts.

Il est donc proposé de remplacer la dénomination du poste de responsable vie quotidienne 
par celui de responsable cadre de vie.

Par ailleurs, dans un souci permanent d’améliorer le fonctionnement de l’administration et 
d’optimiser les ressources et les services rendus à la population, il est proposé de modifier 
l’organisation du secteur Scolaire et Périscolaire et de regrouper sous une même direction le 
service population (état civil, élections, funéraire) avec la direction des affaires scolaires et 
périscolaires (dont l’Espace famille et le Programme de Réussite Éducative).

Il s’agit donc de procéder à la suppression des anciens postes de :
• Responsable du service état  civil,  accueil,  affaires générales et  funéraire (service 

population)
• Directeur des affaires scolaires et périscolaires
• Coordinatrice des agents des écoles 
• Responsable du service Enfance

et de créer les postes suivants :
• Directeur de l’Éducation et du service population
• Chef de service des écoles et entretien
• Coordinateur des activités périscolaires
• Adjoint au directeur de l’éducation – Chef du service de l’enfance

De  surcroît,  comme  habituellement  en  septembre,  il  apparaît  nécessaire  d’adapter  les 
heures d’enseignement des professeurs au besoin du service et aux effectifs des élèves. Il 
convient de modifier le taux d’emploi du professeur de flûte à bec et formation musicale. 

Enfin, trois agents de la commune ont bénéficié de la promotion interne 2026. Ils sont inscrits 
sur la liste d’aptitude du Centre interdépartemental de gestion de la Grande couronne d’Île-
de-France.
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Afin de procéder à leur nomination, il est donc proposé de créer les nouveaux grades de 
promotion interne (directeur des services techniques sur le grade d’ingénieur, coordinateur 
technique du service culturel sur le grade de technicien et directeur général des services au 
grade d’attaché territorial) et de supprimer les anciens grades, et d’apporter les modifications 
liées à la réorganisation de la direction générale des services.

Aussi, il est proposé aux membres de l’assemblée délibérante de procéder à l’actualisation 
du tableau des effectifs, en créant et en supprimant les emplois proposés.

Le Conseil municipal, 

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 2121-29,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 313-1 et L. 332-8 2°,

Vu la loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative à la déontologie et aux droits et obligations 
des fonctionnaires,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l’application de l’article 136 de la loi du 26 
janvier  1984  modifiée  portant  dispositions  statutaires  relatives  à  la  fonction  publique 
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif à la procédure de recrutement pour 
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu le tableau des effectifs de la Ville,

Vu l’avis du Comité social territorial du 11 septembre 2026,

Considérant  qu’il  appartient  au  Conseil  municipal  de  créer  et  de  supprimer  les  emplois 
nécessaires au fonctionnement des services municipaux,

Considérant  la  nécessité  d’assurer  un  service  public  de  qualité  dans  l’ensemble  des 
structures d’accueil de loisirs,

Considérant la nécessité d’optimiser et de rationaliser l’organisation des services,

Considérant  la  nécessité  d’adapter  les  postes  au  regard  de  la  promotion  interne,  des 
évolutions légales et statutaires et des besoins de la commune,

Considérant la nécessité d’adapter les heures d’enseignement des professeurs au besoin du 
service  et  aux  effectifs  des  élèves,  en  modifiant  le  taux  d’emploi  d’un  assistant 
d’enseignement artistique, 

Considérant qu’il convient de créer et de supprimer les postes concernés par ces mesures, 
 
Le Conseil municipal, après en avoir délibéré, 

DÉCIDE : 
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Article 1  er   : De créer les emplois suivants :

Emploi Grade DHS Observation Missions
8  postes  de 
référent 
adjoint 
périscolaire 

Cadre d’emplois 
des  adjoints 
animation 
Cadre  emplois 
des animateurs 

100 % Changement  de 
missions  et 
d’intitulé dans le 
cadre  d’une 
évolution 
professionnelle 

L’animateur  a 
pour  objectif  de 
participer  à 
l’élaboration et à 
la  mise  en 
œuvre  des 
projets  du 
service  enfance, 
d’animer  et  de 
participer  à 
l’encadrement 
des enfants dans 
le  respect  de  la 
réglementation 
et des consignes 
de sécurité.

Responsable 
cadre de vie Cadre 

d’emploi  des 
Techniciens 
Cadre d’emplois 
des ingénieurs 

100 % Modification  de 
l’intitulé  et  des 
missions  du 
poste 

Assurer  la 
qualité,  de 
l’entretien,  de la 
gestion  et de la 
valorisation des 
espaces  publics 
et  du cadre  de 
vie communal, 
espaces  verts 
voirie propreté 

Chef  de 
service  des 
écoles  et 
entretien

Cadre  d’emploi 
des rédacteurs 

100 % Évolution  du 
poste

Coordination des 
services 
concernés

Coordinateur 
des  activités 
périscolaires

Cadre  d’emploi 
des  adjoints 
d’animations

100 % Création  du 
nouveau poste

Coordination des 
services 
concernés

Directeur  de 
l’Éducation  et 
du  service 
population

Cadre  d’emploi 
des attachés

100 % Réorganisation 
du  secteur 
scolaire  et 
périscolaire

Coordination  de 
l’ensemble  des 
services sous sa 
responsabilité 
(Enfance, 
Education, 
Espace  Famille, 
PRE, population)

Adjoint  au 
Directeur  de 
l’Education  et 
du  service 
population  – 
Responsable 
du  service 

Cadre  d’emploi 
des animateurs, 
Cadre  d’emploi 
des rédacteurs

100 % Réorganisation 
du  secteur 
scolaire  et 
périscolaire

Adjoint  à  la 
coordination  de 
l’ensemble  des 
services sous sa 
responsabilité 
(Enfance, 
Education, 
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Enfance Espace  Famille, 
PRE, population) 
et  responsable 
Enfance

Professeur  de 
formation 
musicale  et 
flûte à bec 

Cadre d’emplois 
des  assistants 
d’enseignement 
artistique

55,34 % Modification  du 
temps de travail

Professeur  de 
formation 
musicale  et  flûte 
à bec 

Directeur  des 
services 
techniques

Tous les grades 
du  cadre 
d’emploi 
d’ingénieur

100 % Modification  du 
grade  suite  à 
promotion 
interne 

Assurer  la 
coordination,  la 
gestion  et  le 
pilotage  des 
services 
techniques 

Coordinateur 
technique  du 
service culturel

Tous les grades 
du  cadre 
d’emploi  des 
techniciens

100 % Modification  du 
grade  suite  à 
promotion 
interne 

Mise  en  œuvre 
des  dispositifs 
techniques 
nécessaires à la 
conduite  et  à  la 
réalisation  d’une 
manifestation 
culturelle

Directeur 
général  des 
services

Cadre  d’emploi 
des attachés 

100 % Modification  du 
grade  suite  à 
promotion 
interne 

Animer  l’équipe 
de direction
Contribuer  à 
l’élaboration et à 
la  mise  en 
œuvre  des 
orientations de la 
collectivité  et  du 
projet  global  de 
développement 
du territoire 

Directeur 
général  du 
Pôle 
« Services à la 
population »

Cadre  d’emploi 
des  attachés 
(A)

100 % Modification  de 
l’intitulé  et  des 
missions  du 
poste

Pilote  et 
coordonne  les 
services  à  la 
population 
(direction 
population, 
affaires scolaires 
et  périscolaires, 
PRE,  Sport  et 
vie  associative, 
Culture, 
Jeunesse)  et 
service 
Informatique
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Article 2 : De supprimer les emplois suivants :

Emploi Grade DHS Observation Missions
8  postes 
d’animateurs 

Cadre 
d’emplois  des 
adjoints 
animation 
Cadre  emplois 
des 
animateurs 

100 % Changement de 
missions  et 
d’intitulé dans le 
cadre  d’une 
évolution 
professionnelle

L’animateur  a 
pour  objectif  de 
participer  à 
l’élaboration  et  à 
la mise en œuvre 
des  projets  du 
service  enfance, 
d’animer  et  de 
participer  à 
l’encadrement 
des enfants dans 
le  respect  de  la 
réglementation  et 
des consignes de 
sécurité.

Responsable 
du  service 
voirie  propreté 
vie quotidienne

Cadre d’emploi 
des  agents  de 
maîtrise (C)
Cadre d’emploi 
des 
techniciens (B)

100 % Modification  de 
l’intitulé  et  des 
missions  du 
poste 

Pilote  et 
coordonne  le 
service  propreté 
et voirie 

Directeurs  des 
services 
techniques 

Technicien 
principal  de 
1ère classe

100 % Modification  du 
grade  suite  à 
promotion 
interne 

Assurer  la 
coordination,  la 
gestion  et  le 
pilotage  des 
services 
techniques 

Coordinateur 
Technique

Adjoint 
technique 
principal  de 
1ère classe

100 % Modification  du 
grade  suite  à 
promotion 
interne 

Mise  en  œuvre 
des  dispositifs 
techniques 
nécessaires  à  la 
conduite  et  à  la 
réalisation  d’une 
manifestation 
culturelle

Direction  du 
pôle « services 
à  la 
population »

Rédacteur 
principal  de 
1ère classe

100 % Modification  de 
l’intitulé  et  des 
missions  du 
poste

Animer  l’équipe 
de direction
Contribuer  à 
l’élaboration  et  à 
la mise en œuvre 
des  orientations 
de  la  collectivité 
et du projet global 
de 
développement 
du territoire 

Directeur 
général  du 

Cadre d’emploi 
des  attachés 

100 % Suite  à 
réorganisation 

Coordonner  et 
encadrer  les 
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Pôle 
Ressources

(A) de  la  direction 
générale  des 
services

services  du  Pôle 
Ressources

Responsable 
du  service 
population 
(état  civil, 
accueil affaires 
générales  et 
funéraire)

Cadre d’emploi 
des  attachés 
(A)

100 % Réorganisation 
du  secteur 
scolaire 

Coordination  des 
services  accueil, 
état  civil  et 
funéraire  et 
affaires générales 

Responsable 
des  affaires 
scolaires  et 
périscolaires

Cadre d’emploi 
des rédacteurs 
(B)  et  des 
attachés (A)

100 % Suppression  de 
l’ancien poste

Coordination  des 
services Enfance, 
Education, 
Espace famille  et 
PRE

Coordinateur 
des  agents 
des écoles

Cadre d’emploi 
des rédacteurs 
(B)

100 % Suppression  de 
l’ancien poste

Coordination  des 
services 
concernés

Responsable 
du  service 
Enfance

Ensemble  des 
grades  du 
Cadre d'emploi 
des  Adjoints 
territorial 
d'Animation 
(catégorie  C) 
Ensemble  des 
grades  du 
Cadre d'emploi 
des  Adjoints 
administratif 
territorial 
(catégorie  C) 
Ensemble  des 
grades  du 
Cadre d'emploi 
des 
Animateurs 
(catégorie  B) 
Ensemble  des 
grades  du 
Cadre d'emploi 
des 
Rédacteurs 
(catégorie B)

100 % Suppression  de 
l’ancien poste

Coordination  du 
service Enfance 

Professeur  de 
formation 
musicale  et 
flûte à bec 

Cadre 
d’emplois  des 
assistants 
d’enseigneme
nt artistique

57,75 % Modification  du 
temps de travail

Tenir  compte des 
effectifs  des 
élèves 
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Article 3     : De modifier le tableau des effectifs en conséquence. 

Article 4 : De dire que les crédits seront prévus au budget.

Article  5 :  De  donner  tous  pouvoirs  à  Monsieur  le  Maire  pour  exécuter  la  présente 
délibération.

Le Conseil ADOPTE, à l’unanimité cette délibération   

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits.

Le présent acte administratif peut faire l’objet d’un recours pour excès de 
pouvoir dans un délai de deux mois à compter de l’accomplissement des 
mesures  de  publicité  (publication,  affichage  ou  notification),  auprès  du 
Tribunal administratif de Cergy-Pontoise (2-4, boulevard de l’Hautil –95 000 
CERGY) ou par voie dématérialisée, sur le site www.telerecours.fr.

Pour le Maire, 
La Conseillère municipale 

déléguée,

Jennifer SKIBINE

Mis en ligne sur le site internet de la commune le :     septembre 202628 septembre 2026

Signé électroniquement par
Jennifer Skibine

Le 25 septembre 2026
Accusé de réception en préfecture
095-219504248-20260924-DEL26_089-DE
Date de télétransmission : 28/09/2026
Date de réception préfecture : 28/09/2026

http://www.telerecours.fr/


direction /pôle Filière Emploi Grade

Durée 

Hebdomad

aire de 

Service

Susceptible 

d'être pourvu 

par voie 

contractuelle

Postes 

pourvus

Postes 

vacants

Administratif Directeur Général des Services Cadre d'emploi des Attachés (A) 38h Non 0 1

Administratif Directeur Général Adjoint des Services Emploi Fonctionnel 38h Oui 0 1

Administratif Directeur du Pôle Proximité et Moyens Grade du cadre d'emploi des attachés (Cat A) 38h Oui 1 0

Administratif Directeur du Pôle Ressources Cadre d'emploi des Attachés (A) 38h Non 1 0

Technique Directeur général des services techniques
Ensembles des grades du cadre d’emploi des techniciens 

(Cat B)
38h Non 1 0

Technique Directeur adjoint des Services Techniques

Ensemble des grades du cadre d'emploi des Ingénieurs 

(Cat A)

Ensemble des grades du cadre d'emploi des Techniciens 

(B)

38h Oui 0 1

Administratif Directeur DUD

Ensemble des grades du cadre d’emploi des attachés 

(catégorie A)

Ensemble des grades du cadre d’emploi des ingénieurs 

(catégorie A)

38h Oui 1 0

Administratif Chargé de mission Cadre d'emploi des Attachés (A) 38h Oui 0 1

Administratif Coordinateur du pôle population
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Attachés (A)
38h Oui 1 0

Sous-total 5 4

Administratif Directeur de cabinet Emploi hors catégorie 38h Oui 1 0

Administratif Collaborateur de cabinet Emploi hors catégorie 36h Oui 1 0

Administratif Assistante des élus
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
37h Oui 1 0

Administratif Assistante du Maire
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
37h Oui 1 0

Administratif Assistante administrative (Administration Générale)
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
37h Oui 0 1

Sous-total 4 1

Administratif Coordinatrice prevention et contrat ville

Ensemble des grades du cadre d'emploi des rédacteurs 

(Cat B)

Cadre d’emploi des animateurs (Cat B)

38h Oui 1 0

Administratif Chargé du suivi prévention spécialisée
Cadre d'emploi des Animateurs (B)

Cadre d'emploi des Adjoints d'animation (C) 
36h Oui 1 0

Police municipale Chef de la Police Municipale

Ensemble des grade du cadre d'emploi des Chefs de 

service de police municipale (B) et au grade de Brigadier 

chef principal (Cat C)

38h Oui 0 1

Police municipale Adjoint au Chef de police municipale

Cadre d'emploi des Agents de police municipale (C)

Cadre d'emploi des Chefs de service de police municipale 

(B)

36h Oui 0 1

Prévention et contrat de ville

Direction Générale des Services

Cabinet du Maire

Cabinet du Maire

Direction Générale des Services

Police Municipale
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Police municipale Policier municipal

Cadre d'emploi des Agents de police municipale (Cat C)

Grade de gardien Brigadier (Cat C)

Grade de Brigadier-chef principal (Cat C)

36h Oui 3 7

Technique / Administratif A.S.V.P.
Ensemble des grades du cadre d'emploi des adjoints 

techniques et des adjoints administratifs (Cat C)
36h Oui 3 1

Sous-total 8 10

Administratif Directrice déléguée à la Communication, aux relations extérieures, à l'information locale et aux évenementsCadre d'emploi des Attachés (A) 38h Oui 1 0

Administratif Journaliste Cadre d'emploi des Attachés (A) 36h Oui 0 1

Administratif Webmaster Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 36h Oui 1 0

Administratif Gestionnaire administative et financière Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 36h Oui 1 0

Administratif Chargée de communication et des évènements Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux (Cat B) 36h Oui 1 0

Administrative Coordinatrice des manifestations municipales
Cadre d'emploi des Attachés (A)

36h Oui 0 1

Technique Régisseur Fêtes et Cérémonies

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)

Cadre d'emplois des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des Techniciens (B)

36h Oui 0 1

Technique Manutentionnaire / Sonorisateur
Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)

36h Oui 2 0

Sous-total 6 3

Administratif Responsable du service des Affaires générales et transversales Cadre d'emploi des attachés (Cat A) 38h Oui 1 0

Administratif Assistante administrative Dématérialisation et archives
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (Cat 

C)
36h Oui 1 0

Administratif Chargée des instances et des actes administratifs

Ensemble des grades du cadre d'emploi des rédacteurs 

(Cat B)

Ensemble des grades du cadre d'emploi des adjoints 
36h Oui 1 0

Administrative Assistante administrative courrier et documentation Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 37h Oui 1 0

Technique / Administratif Appariteur
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)
36h Oui 1 0

Administrative Juriste cadre d'emploi des  attaches 37h Oui 1 0

Administrative Assistante administrative, chargé de classement Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1 0

Administratif Responsable Achats - Marchés - Assurances

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché 38h Oui 1 0

Administratif Juriste marchés publics

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché 37h Oui 0 1

Administratif Assistant achats / marchés publics

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) - Grade de Rédacteur 37h Oui 1 0

Administratif Chargé des fournitures de bureau et de la reprographie Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1 0

Sous-total 10 1

Administratif Directeur des Ressources Humaines Cadre d'emploi des Attachés (A) 38h Oui 1 0

Police Municipale

Relations publiques

Communication

Fêtes et Cérémonies

Pôle Ressources Internes

Service des Affaires Juridiques, 

intercommunales et Transversales

Direction des Ressources Humaines
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Administratif Directeur adjoint des ressources humaines

Ensemble des grades du cadre d'emploi des rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché 38h Oui 1 0

Administratif Gestionnaire/référent carrières paies

Ensemble des grades du cadre d'emploi des adjoints 

administratifs (Cat C)

Ensemble des grades du cadre d'emploi des Rédacteurs 

(Cat B) 36h Oui 1 0

Administratif Gestionnaire carrières paies

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 36h Oui 1 1

Administratif Assistante RH Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 36h Oui 0 1

Administratif Chargé Développement RH

Ensemble des grades du cadre d'emploi des rédacteurs 

(Cat B) 36h Oui 1 0

Administratif Assistante RH Formation et Recrutement 

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 36h Oui 1 0

Sous-total 6 2

Administratif Directeur des finances Cadre d'emploi des Attachés (A) 38h Oui 0 1

Administratif Adjoint au directeur des finances

Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché 

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Adjoint administratf 38h Oui 1 0

Administratif / Technique Gestionnaire financier et administratif 

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 36h Oui 2 0

Administratif Gestionnaire administratif et financière Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 2 0

Administratif Chargé de mission Financement et optimisation de la gestion

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché 36h Oui 0 1

Sous-total 5 2

Technique Responsable informatique

Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Techniciens 

(catégorie B) 

Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Ingénieurs 

(catégorie A) 38h Oui 1 0

Technique Chargé de support informatique

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)

Cadre d'emplois des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des Techniciens (B) 36h Oui 2 0
Sous-Total 3 0

Technique Assistante DST

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) - Grade de Rédacteur 37h Oui 1 0

Technique / Administratif Assistant administratif d'accueil

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Grade d'adjoint technique territorial (C) 36h Oui 2 0

Administratif Chargée de l’exécution des marchés publics et de la gestion administrative et financière de la direction des Services TechniquesCadre d’emploi des rédacteurs (Cat B) 37h Oui 1 0

Technique / Administratif Assistant administratif

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 38h Oui 1 0

Sous-total 5 0

Technique Responsable du service Cadre de vie

Cadre d'emploi des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des Techniciens (B) 38h Oui 0 1

Technique Adjoint au responsable de service Environnement - Espaces verts

Cadre d'emploi des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des Techniciens (B) 36h Oui 0 1

Technique Chef d'équipe régie espaces verts

Ensemble des grades du cadre d'emploi des Adjoints 

techniques territoriaux (Cat C)

Ensemble des grades du cadre d'emploi des agents de 

maitrise (Cat C)

Ensemble des grades du cadre d'emploi des techniciens 

(Cat B) 36h Oui 0 1

environnement / espaces verts

Direction des Ressources Humaines

Finances

Informatique

Pôle Patrimoine et Services Techniques

Patrimoine et services techniques
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Technique Jardinier / Agent d'entretien des espaces verts

Ensemble des grades du cadre d'emploi des Adjoints 

techniques territoriaux (C)

Grade d'agent de maitrise 36h Oui 5 0

Technique Elagueur Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 36h Oui 1 0

Technique Agent du patrimoine arboré : Homme de pied Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 36h Oui 1 0

Sous-total 7 3

Technique Responsable du service régie Propreté 

Ensemble des grades du cadre d'emploi des Adjoints 

techniques territoriaux (Cat C) 36h Oui 1 0

Technique Chef d'équipe propreté cadre d'emploi des agents de maitrise 36h Oui 1 0

Technique Agent de nettoiement des espaces publics

Cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Agents de maitrise (C) 36h Oui 10 2

Sous-total 12 2

Technique Chef de projets Bâtiment

Cadre d'emploi des Techniciens (B)

Cadre d'emploi des Ingénieurs (A) 38h Oui 1 1

Technique Chargé d'étude SIG Cadre d'emploi des Techniciens (B) 36h Oui 0 1

Sous-total 1 2

Technique Chef de projet voirie et mobilité 

Cadre d'emploi des Techniciens (B)

Cadre d'emploi des ingénieurs (A) 38h Oui 1 0

Technique Chef de projets Paysage et Environnement

Cadre d'emploi des Techniciens (B) 

Cadre d'emploi des ingénieurs (A)

Cadre d'emploi des Attaché (A) 36h Oui 0 1

Sous-total 1 1

Technique Responsable service patrimoine bâti et domaine public Cadre d'emploi des Techniciens (B) 36h Oui 0 1

Technique Gestionnaire technique Bâtiment

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) - 

Grades d'adjoint technique territorial principal de 2ème 

classe et principal de 1ère classe

Cadre d'emplois des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des Techniciens (B)

36h Oui 2 0

Technique Responsable de la régie bâtiment et voirie

Ensemble des grades du cadre d'emploi des Adjoints 

techniques territoriaux (Cat C)

Ensemble des grades du cadre d'emplois des Agents de 
36h Oui 1 0

Technique Agent technique polyvalent - Plombier Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 36h Oui 2 0

Technique Agent technique polyvalent - Electricien Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 36h Oui 2 0

Technique Agent technique polyvalent - Peintre Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 36h Oui 2 0

Technique Agent technique polyvalent - Serrurier Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 36h Oui 0 1

Administratif Assistant administratif d'accueil Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1 0

Parc mobilité et transport interne Technique Responsable de la flotte automobile
Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) - 

Grades d'adjoint technique territorial principal de 2ème 

classe et principal de 1ère classe

36h Oui 1 0

Technique Responsable Voirie Cadre d'emploi des techniciens (B) 36h Oui 0 1

Technique Chef d'équipe voirie et réseaux divers

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)

Cadre d'emplois des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des Techniciens (B)
36h Oui 0 1

Technique Agent de voirie Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 36h Oui 0 3

Sous-total 11 7

environnement / espaces verts

Propreté

Construction, Réhabilitation et Bureau 

d'études

paysage et espace public

Travaux et maintenance des bâtiments

Voirie

Pôle Développement Urbain Durable
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Administratif Assistante administrative

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) - Grade de Rédacteur 36h Oui 1 0

Technique / Administratif Responsable du service urbanisme /foncier 

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Agents de maitrise (C)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) et rédacteur principal de 

2ème classe

Cadre d'emploi des Techniciens (B)

38h Oui 1 0

Technique / Administratif Instructeur droit des sols et chargé de mission foncier

Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Techniciens 

(catégorie B) 

Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Rédacteurs 

36h Oui 1 0

Administratif Chargé de mission aménagement et attractivité commerciale Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché 38h Oui 0 1

Administratif Chef de projet aménagement RD14 
Cadre d'emploi des rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Attachés (A) - Grade d'Attaché
38h Oui 1 0

Administratif Chargé de mission GUSP
Cadre d'emploi des rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Attachés (A)
38h Oui 0 1

Administratif Référent logement
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
36h Oui 1 0

Administratif Gestionnaire Logement Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1 0
Sous-total 6 2

Technique / Animation agent polyvalent 
Ensemble des grades du cadre d’emplois des adjoints 

d’animation (Cat C) et du grade d’animateur (Cat B)
36h Oui 5 0

Technique / Animation Responsable de la ferme pédagogique

Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Animateurs 

(catégorie B)

Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Techniciens 

(catégorie B)

Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Rédacteurs 

(catégorie B)

Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Ingénieurs 

(catégorie A)

Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Attachés 

(catégorie A)Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

38h Oui 1 0

Sous-total 6 0

Administratif Responsable du service Population

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) - Grade de Rédacteur 

principal de 2ème classe et principal de 1ère classe

Cadre d'emploi des Attachés (A)

38h Oui 1 0

Administratif Responsable Etat-Civil
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 37h Oui 0 1

Administratif Agent du service population - Référent Etat Civil

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 36h Oui 1 0

Administratif Agent du service population Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 3 0

Administratif Agent d'accueil
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

36h Oui 0 1

Technique / Administratif Agent du service funéraire - Cimetières

Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Adjoints 

techniques (catégorie C)

Ensemble des grades du Cadre d'emploi des agents de 

maîtrise (catégorie C)

38h Oui 1 0

Sous-total 6 2

Administratif / Animation Responsable du service Jeunesse

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Animateurs (B)

Cadre d'emploi des Attachés (A)

36h Oui 1 0

Jeunesse

Urbanisme, Aménagement et attractivité 

commerciale

Logement

Pôle Services à la Population

Ferme pédagogique 

Accueil, état civil, population
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Administratif / Animation Adjoint Responsable du Service Jeunesse / Responsable du point information jeunesse

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Adjoints d'animation territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Animateurs (B)

36h Oui 0 1

Animation Animateur Jeunesse Cadre d'emploi des Adjoints d'animation territoriaux (C) 36h Oui 3 0

Animation Animateur jeunesse et multimédia
Cadre d'emploi des Adjoints d'animation territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Animateurs (B)
36h Oui 0 1

Animation Référent SIJ
Ensemble des grades du cadre d’emploi des rédacteurs 

(Cat B)
36h Oui 0 1

Animation Animateur jeunesse socio-culturel

Cadre d'emploi des Adjoints d'animation territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Animateurs (B)
36h Oui 0 3

Administratif Secrétaire administrative Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1 0

Animation Conseiller numérique

Cadre d'emploi des Adjoints d'animation territoriaux (C)

36h Oui 1 0

Sous-total 6 6

Administratif

Sportive
Responsable du service des sports et de la vie associative

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Educateurs des APS (B)

Cadre d'emploi des Attachés (A)

Cadre d'emploi des Conseillers principaux des APS (A)

38h Oui 1 0

Technique Responsable des agents technique polyvalent des équipements sportifs

Ensemble des grades du cadre d’emplois des adjoints 

techniques territoriaux(Cat C)

Cadre d'emploi des agents de maîtrise (Cat C) 37h Oui 1 0

Technique Agent technique polyvalent des équipements sportifs

Ensemble des grades du cadre d'emploi des Adjoints 

techniques territoriaux (Cat C)

Cadre d'emploi des techniciens (B)

37h Oui 7 1

Sportive Coordinateur des activités physique et sportive Cadre d'emploi des Educateurs territoriaux des APS (B) 37h Oui 1 0

Administrative Agent chargée du développement de la Vie Associative Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 37h Oui 1 0

Administrative Assistante administative polyvalente Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 37h Oui 1 0

Administrative / Technique Gestionnaire location de salle et vélo

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 37h Oui 1 0

Sous-total 13 1

Administratif Directeur du développement culturel Cadre d'emploi des Attachés (A) 38h Oui 1 0

Administratif Responsable arts visuels patrimoine Cadre d'emploi des Attachés (A) 38h Oui 1 0

Administratif Chargée des relations publiques Cadre d'emploi des Rédacteurs (B) 36h Oui 1 0

Technique Coordinateur technique Grade de technicien principal de 2ème classe 38h Oui 1 0

Administratif Agent d'accueil administratif Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1 0

Culturelle / Administrative Directeur de l'école de musique

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques 

(B)

Cadre d'emploi des Attachés (A)

Cadre d'emploi des Professeurs d'enseignements 

artistiques (A)

38h Oui 1 0

Administrative Assistant Administratif - Ecole de musique Ensemble des grades du cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)37h Oui 1 0

Culturelle Professeur de contrebasse, musique de chambre et Formation MusicaleCadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 13h20 Oui 1 0

Culturelle Professeur de violon Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 10h50 Oui 1 0

Culturelle Professeur de piano classique Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 11h50 Oui 1 0

Culturelle Professeur d'alto Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 03h55 Oui 1 0

Culturelle Professeur de batterie, percussion afro-cubaine, atelier batucada Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 07h15 Oui 1 0

Culturelle Professeur de violoncelle, orchestre à cordes, FM et coordination des examens FMCadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 36h Oui 1 0

Culturelle Professeur de guitare classique, éveil et initiation musicale, orchestre de guitares classique er coordination de concertsCadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 19h25 Oui 1 0

Culturelle Professeur de flûte à bec, FM Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 11h55 Oui 1 0

Culturelle Professeur de piano classique et accompagnement Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 15h40 Oui 1 0

Culturelle Professeur de saxophone, ensemble de saxophone, orchestre de musiques actuelles, atlier jazzCadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 07h10 Oui 1 0

Jeunesse

Sport et vie associative

Affaires culturelles
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Culturelle Professeur d'accordéon, tap, éveil et initiation musicale Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 07h00 Oui 1 0

Culturelle Professeur de flûte traversière, Formation musicale Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 12h00 Oui 1 0

Culturelle Professeur de clarinette Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 05h00 Oui 1 0

Culturelle Professeur d'éveil, Initiation et Formation musicale Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 18h50 Oui 1 0

Culturelle Professeur de chant lyrique, chant moderne et ensemble vocal adulteCadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 06h25 Oui 1 0

Culturelle Professeur de trompette, trombone, cor, tuba Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 05h00 Oui 1 0

Culturelle Professeur de guitare électrique et basse, orchestre de guitares électriques, atelier d'improvisationCadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 13h20 Oui 1 0

Culturelle Professeur de danse, éveil danse, intiation danse et danse classiqueCadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 12h00 Oui 1 0

Culturelle Professeur d'éveil, initiation et formation musicale Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 04h30 Oui 1 0

Culturelle Professeur de théâtre Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 04h00 Oui 1 0

Culturelle Professeur de théâtre Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 04h50 Oui 1 0

Culturelle Professeur de danse modern jazz Cadre d'emploi des Assistants d'enseignements artistiques (B) 08h00 Oui 1 0

Sous-Total 29 0

Affaires scolaires et périscolaires Administratif Directeur des Affaires scolaires et périscolaires
Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Attachés (A)
38h Oui 0 1

Administrative Responsable de la Régie unique
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)
37h Oui 1 0

Administrative Régisseur CCAS / Assistant administratif polyvalent Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1 0

Administrative Agent d'accueil  polyvalent Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1 0

Administrative Assistant administratif polyvalent Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 37h Oui 2 0

Sous-Total 5 1

animateur CMEJ 

Cadre d'emploi des Animateurs (B)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Attachés (A)

36h Oui 1

Administrative / Animation Responsable du service Enfance

Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Adjoints 

territorial d'Animation (catégorie C) 

Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Adjoints 

administratif territorial (catégorie C) 

Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Animateurs 

(catégorie B) 

Ensemble des grades du Cadre d'emploi des Rédacteurs 

(catégorie B)

38h Oui 1 0

Animation / Administrative Coordinateur enfance

Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Adjoints d'animation territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Animateurs (B)

36h Oui 1 0

Administrative Assistante administrative polyvalente
Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C)

36h Oui 1 0

Animation Référent périscolaire

Grades d'adjoint territoirla d'animation principal de 2ème 

classe et principal de 1ère classe (Cat C)

Ensemble des grades du cadre d'emploi des Animateurs (B)

36h Oui 6 2

Animation Animateur Cadre d'emploi des Adjoints d'animation territoriaux (C) 36h Oui 33 7

Sous-total 43 9

Administrative Responsable du personnel des écoles

Cadre d'emploi des Rédacteurs (B)

Cadre d'emploi des Attachés (A) 37h Oui 1 0

Technique Agent technique du portage et des locaux municipaux Cadre d'emploi des Adjoints technique territoriaux (C) 36h Oui 2 0

Medico-sociale

Technique
Référent scolaire

Grade des Adjoints techniques territoriaux principal de 2ème 

classe (C)

Cadre d'emploi des ATSEM (C)

Cadre d'emploi des Agents de maitrise (C)

36h Oui 9 0

Medico-sociale

Technique
ATSEM

Cadre d'emploi des ATSEM (C)

Grade des Adjoints techniques territoriaux ©

Grade des adjoints d'animation 

36h Oui 30 2

Technique Agent d'entretien / Office / Surveillance Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 36h Oui 46 2

Sous-total 88 4

Affaires culturelles

Espace Famille

Enfance

Education
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Technique Coordinateur adjointe des offices
Cadre d'emploi des Adjoints technique territoriaux (C)

Cadre d'emploi des Agents de maitrise (C)
36h Oui 0 1

Technique Coordinatrice des responsables d'offices Grade de technicien (B) 36h Oui 0 1

Technique Responsable d'offices

Ensemble des grades du cadre d’emploi des Adjoint 

techniques (catégorie C)

Ensemble des grades du cadre d’emploi des Agents de 

maîtrise (catégorie C)

36h Oui 10 0

Sous-total 10 2

Medico-sociale / Administratif Responsable Petite Enfance

Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A)

Cadre d'emploi des Puéricultrices (A)

Cadre d'emploi des Puéricultrices Cadre de santé (A)

Cadre d'emploi des Attachés (A)

38h Oui 1 0

Medico-sociale Coordinatrice petite enfance

Cadre d'emploi des Infirmiers (B)

Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A)

Cadre d'emploi des Puéricultrices (A)

38h Oui 1 0

Administratif Assistante administrative Cadre d'emploi des Adjoints administratifs territoriaux (C) 36h Oui 1 0

Médico-sociale Directrice de la crèche familiale

Cadre d'emploi des Infirmiers (B)

Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A)

Cadre d'emploi des Puéricultrices (A)

36h Oui 1 0

Médico-sociale Educatrice de jeunes enfants Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A) 38h Oui 1 0

Médico-sociale Assistante Maternelle 36h Uniquement 13 16

Medico-sociale Responsable du Multi-Accueil

Cadre d'emploi des Infirmiers (B)

Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A)

Cadre d'emploi des Puéricultrices (A)

36h Oui 1 0

Technique agent polyvalent Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux (C) 22h30 Oui 1 0

Medico-sociale Educatrice de jeunes enfants Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A) 36h Oui 1 0

Medico-sociale Agent PE CAP Cadre d'emploi ATSEM 36h Oui 2 0

Medico-sociale Responsable du Relais Petite Enfance Cadre d'emploi des Educateurs de Jeunes Enfants (A) 36h Oui 1 0

Sous-total 24 16

TOTAL VILLE 320 81

Petite Enfance
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